
55 071202s Binh Duong, ngdy 3 1 thdng 03 ndnt 2025

CONG BO THONG TIN DINH KV

Kfnh gfri: tly ban Chring khorin Nhi nu6'c

1. T6N t6 ChirC: C6NG TY CO PHAN CONG NGHE HA LO

- Md chimg kho6n: HLO
- Dia chi: Thta d6t so toto, Td ban d6 s6 39, Eudng Trinh Hoai Eric, Khu ph6 Kh6nh Lac,

Phuong Kh6nh Binh, Thanh ph6 Tdn Uy6n, Tinh Binh Dunng, Vi6t Nam
- Di6n thoai 1i6n h6: 0274.7301718 F ax: 027 43 .639738
- E-mail: fnc@halo.net.vn

2. N6i dung thdng tin c6ng b6:

Ngdy 31103/2025, CTCP C6ng ngh6 Ha L6 th6ng qua tii ii6u hop Eai h6i d6ng c6 d6ng.

3. Thdng tin niy dd dugc c6ng b6 trdn trang rh6ng tin di0n tir cria c6ng ty vdo ngiry 3llo3l2o25 tui
dudng ddn https:i/www.halo.net.vn/

Chung t6i xin cam ktit c6c th6ng tin c6ng b5 tr6n dAy ld diurg su that ve hoan todn chiu tr6ch nhicm
tru6c phrip lu{t vC nQi dung c6c th6ng tin dE c6ng b6.

cONc ry cO pHAN -

CONG NGHE, HA L0

Tdi lipu cl{nh kim:
Tdi li6u hqp DHDCD thuong ni6n ndm 2025

CQNG HOAXAHQI CHI NGHIAVIET NAM
DQc lgp - Tq do - Hgnh phric

D3i diQn t6 chric
Ngudi dqi di0n theo ph6p luAt

(Kit, ghi rA h9 ftn, chti,c vtt, ddng dilu)
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cONG TY co PHAN cONc Ncnp n.L r,6

Dia chi: Thta d6t s6 tOtO, fO Uan Od rii 39, Eudng Trinh Hodi Dric, Khu ph6 Khrinh LQc, Phudng

Kh6nh Binh, Thdnh ph6 tan uyen, tinh BInh Duong
Gi6y CNDKD{ s6: 3702308640 do Sd K6 hoach vd Ddu tu Tinh Binh Duong c6p lin tIAu ngdy

l6110/2014, dang k1i thay ddi lan Q neily 24/0412023

THTIMOI

TrrAM Dr/DAr HQr D6NG CO E6NG TTTTIONG NrfN NAM 202s

Kinh gfri Quf C6 A6ng C6ng ty C6 phin Cdng nghQ Ha Ld (I{LO)

C[n cri DiAu lQ tti chrlc vi ho4t dQng cira C6ng ty C6 phdn C6ng nghp Ha L6, HQi tl6ng quAn tr! Cdng I trin
trong kinh mdi Qui Ca, d6ng tharr dir D4i hQi tl6ng C6 tl6ng (DHDCD) thudng ni6n n6tn 2025 nhu sau:

1. Thdi gian Td chric tlgi hQi: 10 gid 00, ngdy 22 thting 04 nrim 2025

2. Dia tli6m hgp: Tru sd coNG TY cO PHAN CONG NGHE HA L0 tai Thfa.lAt s6 1616, Td bin ad s6:s,
Dudng Trinh Hodi Dirc, Khu ph6 Kh6nh LQc, Phudng Kh6nh Binh. Thinh ph5 tan Uyen, tiuh Binh Dtrong,

ViQt Nam.

3. NQi dung tl4i hQi:

Tii liQu nQi dung DHDCD thudng ni6n ndm 2025 duo. c C6ng ty dlng tii, cap nhat (n6u c6) tqri website:

www.lralo.net.vn ti ngdy 3110312025 vd giri bin in dt5n Quj C6 tl6ng khi tharn du Dai h0i.

4. Ding kf du hop:

D6 chuAn bi crr sd v6t ch6t d6n tiiip Dqi bi6u, Quj C6 tl6ngvildngDdng lc!,thom dtrEqi hOi tai C6ng ty C6

phdn C6ng ngh6 Ha L6 ho{c giri Giiiy tldng ky dty hop v6 tlia chi du6i tl6y tlu6c ngity 16104t2025.

5. Uy quyiln tham dg tl4i hQi:

Nilu Qui C6 <l6ng tiy quy6n cho ngudi kh6c tham dq Dpi hQi, Quli C6 d6ng vui ldng tli6n vdo mir Giiy try

quyin tham @r Eqi hOi l'rodc Miu khac theo Quy dlnh cua phdp luQt vA ddn s1r vi giri GiSy iry quy6n da kyi

v6 <lia chi duoi ddy tru6c ngity l6l04l2025ho6c xu6t trinh khi Ngudi nh{n rhy quy6n tli5n drr D4i h6i.

(Lnu !,: Giliy fiy quyin phdi nAu rd Gn cti nhiitt, ti chtlrc ittqc iry quyitt vti phdi cd si lmng ci phin tlulrc
" ,l ^., -Ity quyAn. Gifry uy quydn phdi ld bdn ch[nh, ci chii' kj, sing. Tru'i'ng hqp nhSn fiy quy2n fi:r cO eting tO

cht?c thi Giiy iiy quyin phiii cd ttiu c a td ch ti'c uy quyin).

6. Dia chi giri vin bin vir li6n hQ h6 tr-o:

C6ng ty C6 phin Cdng nghQ Ha L6

- Dia chi: Thta d6t s6 1616, To bnn d6 s6 39, Dudng 'l'rinh Hodi Dilc, Khu ph6 KhAnh Lqc, Ph,rdng l(h6nh

Binh, Thdnh phil TAn Uy6n, Tinh Binh Dur:ng

- Di6n thoai: 027 4.7301718 - Fax: 027 43.639738

Li€n h€: )ng/Bd LA Thi HinS Thiim - Chtlic vt1: Kd rcdn mrdng, SET: 0906693883, enruil: fnc@halo.net.vn

7. CO al6ng ho?c ngudi nh$n riy quyiln tt6n dy D4i hQi vui ldng mang theo cic giAy td' sau:

- Th6ng biio moi hqp vh Ci6y tiy quydn (ndu c6t:

- GiSy CMND/Th6 CCCD/HQ chi6u hoac b6n sao ho-p lQ GiAy CNDKDN cira t6 chric.

R6t h6n hanh tluo'c tl6n tiiip Qu:i C6 ddng tai Dai hdi ddng cd d6ng thu<rng ni6n nlrn 2025.

Trdn trong!

KYMINHDU

ndm 2025

TRI

HA LO



C6NG TY Co PHAN C6NG NGHE HA Lo
r(r s6chinh: Thilad6t s6 1616,'tdbnntt6s53g,DudngTrinhHoii DiLc, Khu ph6 Kh6nh L6c,

Phudng Kh6nh Binh, Thdnh ph6 Ten Uy6n, Tinh Binh Duong
Di6nihoai: 0274.7301718 Balr:02743.639738 Websire: www.halo.net.vn

CHIIONG TRiNH
I DONG Co DONG THTIoNG NITN NAM 2025

I. THOT VADIADIEM:
- Thdi gian: l0 gid 00 phrit, Thri ba - ngiry 22 thing 04 ntm 2025
- Diatli6m:Trus6coNGTyCOPFIANCoNCNGHEHAL0tai thtad6ts6t616,tobanads5:q,

Eudng Trinh Hodi Dric, Kp.Kh6nh Ldc, P.Khinh Binh, Tp.Tdn Uy6n, Tinh Binh Duong, \N
rr. NoTDUNG CHtloNG TRiNH:

Thli gian NQi dung

l0:0G- 10:30

D6n khrich vir ki6m lra tu crich iISi bi6u vi c6 d6rg:
. D6n tii5p dai biiiu vd c6 d6ng;

. Ki6rn tra tu ciich tlai biiiu, ph6t the bi6u quyiit, phit:u bi6u quyiit, phitlu biu c0 vd tdi li6u Dai h6i.

10:30 - 10:45

Khai m4c D4i hQi:

. Brio c5o ki6m tra tu c6ch tlai bi6u tharn du Dai h6i;

. Tuyen b6 I), do, gi6i tlri9u Chi toa:

o Th6ng qua Quy chil ldm vi6o;

o chri tea gi6i thi6u va thdng qua danh sich Dodn chi tga, Ban Ki6rr tra tu c6ch dai bi6u, Ban,,.^ .,:
Krem ptl teui

. Th6ng qua chuong trinh Eai h6i;

10:45 - l1:30

Trinh biy cric nQi dung sau:
o 86o c6o hopttl6ngctaH6i ddng quintri ndm 2024 vdK6 hopch hopt tl6ng ndtn 2025;
o Biio c6o hoat dQng cta Ban I(i6m so6t nIm 2024 vd K6 hoach hoat d6ng ndm 2025;
o 86o c6o cta Ba, T6ng Gi6m d6c c6ng ty vd tinh hinh hoat d6ng s6n xuAt kinh doanh n6m 2024

vd K6 ho4ch hoat dQng ntun 2025;

. 860 c6o tdi chinh nim 2024 tl6 ki6nr torin;

o K6t qrri hoat tl6ng sin xu6t kinh doanh n[m 2024 vdph?nphiii lo-i nhu6n ndrn 2025;
. K6 ho?ch sin xu6t kinh doanh nim 2025;

' Thir lao I{Oi ddngquintri, Ban Ki6m soit, Thu kli c6ngtyvdNgLldi phutr6cheuantri c6ng1y;
. LUa chqn tlon vi kiiln brin B6o c6o tdi chinh nftn 2025;

. 86 sung ngdnh nghA kinh doanh;

. Sria dOi di6u lQ;

o Phuo-ng 6n ph6t hdnh cO phitiu riri tra cO :rrc nim 2024

. C6c vin dA kh6c ttru6c thdm quydn cr'ra I)HECD.

11:30 - 11:45 Dai h6i ihio luan

1l:45 - 12:00 !y!1g-ill 9i91 .g:ll:I.y3 Pi9.y tygt th6,E qua cac td trinh

12:00 - 12:10 C6ng b6 k6t qun ki6m phit5u bi6u quy6t

l2rl0 -12:25
Ban Thu kli doc dLr tlrAo Bi6n bin hqp vd NgJii qLry6t DUOCO;
Dai h6i biiiu quyiit thdng qua nQi dung Bi6n b6n hop vi Nghi quyiit OttOCO.

12:25 - 12:30 Tuy6n bi6 b6 m4c D1i HQi.
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C6NG TY
cd exAH

cor.re HOHE

HA LO

cgNc uoA xA ngr cnt NcniA vET NAM
DQc lip - Tr; do - II3nh phric

cIAy uy QUYTN
rHAM Drl D4,r HQr DONG cO o6Nc rnUdNG NrtN NAM 202s

Kinh gfri: C6ng ty C6 phin C6ng nghQ IIa L6
T6n c6 tl6ng:. . . ..

CMND/CCCD/H6 chi6u/CNDKDN s5,.................. c6p ngdy .../...1..... tai......
Dia chi: ............ ................DiQn thoai: ..............
T6ng s6 c6 phAn dai di6n hodc s6 hiiu: ............ ....c6ph6n.
(Ci| d6ng chqn mQt trong hai mQrc du:6i ddy, ddnh diiu vdo 6 thich hqp)
1. DANGKiDtI'Hep tr
2. UYQUYTNCHO N
T6n cri nhin/t6 chfc:
CMND/CCCD/H6chii5u/GCNDKDNsil:..................c6pngdy...t...t.....tai...................

56 c6 ph6n du<r. c ty qiry6n: . .. . . .. .. .. .. c6 phAn.
HOAC

Trongtrudng hgp-c6d6lg kh6ng thii tham dg vd kh6ng iry quydn duoc cho ngu.di khric, qu! c6 ct6ng c6 thii ty quydn
cho thinh vi6n HDQT cria c6ng ty theo danh sech du.o.i day: 

-

t Ltru y vui ldng ddnh ddu (x) b1n cqnh tan rhdnh vitn nti Ei c6 ddng chon t)y quyin. chi chqn try qrrydtr <.ito ,t,)t,:1:::*u;!1!_,:,lo:!'-"_!i*,,rrrdng hop nrurin *y q,yai 
"n",iiii,i;,aiai isiiq',;' ,iia,',r;ni,;;;i,,;,;;;

co pnan uy quyen cho hmg thanh vien)

NQi dung riy quy6n:

P:l:,P::, qyyen.duo.c dli.9;C.n^.t,o BEn dy quydn rhuc hi6n vi6c ttrarn du DIIDCD ttrudng ni6n rrdm 2025 cua
L ong ty L o phan Long nghQ Ha Lo t6 clric ngdy 22 thrlrrg 04 nfun 2025 vd ttai dien.B6n riy q rJ.n ule, quy6t r h6ngqua c6c nQi dung ho-p lQ trong chuong trinh Dgi hOi v6i ttr c6ch rd trai di6n crio sii co prra,ia]q'. ;a, ;;il;a;;;
tr6n.

B€n iry quydn hodn toen chiu triich nhi6m vd vi6c iry quyAn ndy vd cam k6t tuen thh nghiem chinh cric quy rlinh hi6n
hdnh cr'ra Phdp lu{r.

Lrui: : .

Itiec^thv1 
.lien iy q.uyen-phdi tud:lli,!!:o.r.1, q,.,y dlnh.tiin quan crta hQt ddn ry., di€u tQ c6ng ry. Ngtrdi nhQn iy

quvan phdi mang theo cMND/CCCD/H6 chidu vit gicly tiy quyin khi tham dTyDHDCD th;;;;;n ndnt 2025.
cltiy uy quyin nay chi cd gid rri khi lit giriy iy qrryut cd chir ky.sdng cua h.ai bin. dt)i v6i nhun try quyirt ri.ci tlorry
rd ch{rc rhi cdn c6 rhem ttdi cuo ti ckrc 

-ny 
quyin. Gitiy t,y.quyin tiry sa h", si, ,)i tii i,,,a,i rii'riic' Daoco rnro,gniin nam 2025 cua C6ng ry Cd phdn Cong ngh4 Ua tA iiirtitic.

BtN NHAN try euyiN
(Ly va ght rA hO tun)

ngdy ........ thring ......... nan 2025
BTN UY QUYTN

(Ky vir ghi re ho ftn)
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cOuc rv c6 puAN cOrlc Ncur ua r,6

Dia chi: Thria d6t s6 t6t6, faUan a6 s6 39, Dudng Tinh nodi Eric, Khu ph6
Kh6nh LQc, Phuong Kh6nh Binh, Thdnh ph6 TAn UyOn, Tinh Binh Duong

Ei0n thoai: 027 4.7301718 Fax: 02743.639738 Website: www.halo.net.vn
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QUY CHE LAM VIEC
DAr HQr DdNG C6 O6NC THTIONG NrEN NAM 202s

cONc rY c0 PHAN cONG NGHE HA Lo
Cin cri,:

- Ludt Doanh nghi1p sii 59/2020/9H11 ngdy 17/06/2020;

- Luat Chilmg khodn s6 5+/20t9/9n14 ngdy 26/t 1/2019 vd cdc vdn bdn du'oi LuAt kim theo;

- NShi dinh 1 5 5/2020/ND-CP Quy dinh chi t* thi hdnh mil sd diiu cila Ludt Ch*ng khodn th6ng
qua ngdy 31/12/2020;

- Diiu lQ t6 ch*c vd hoat dQng Cdng ty Cd phin Cdng nghQ Ha L6

- Quy chd n\i b6 vi quan tr! Cdng ty C6 phdn C6ng nghQ Ha L6

Nhim tldm bAo Eai h6i d6ng c6 d6ng thudng ni6n ndm 2025 cria C6ng ty CO phAn C6ng ngh6 Ha

L6 di6n ra thdnh cdng t6t dgp, HQi d6ng quan tri xdy dgng quy ch6, nguy6n tic ldm vi6c, fmg xrl, bi6u
quy6t trong Dai hOi de Dai hQi d6ng c6 d6ng th6ng qua nhu sau:

1. MUC DiCH

- Eam bAo trinh tg, nguy6n tic irng xir, bi6u quy6t tai Dai hQi d6ng c6 d6ng thudng ni6n cria

C6ng ty C6 phAn C6ng nghQ Ha L6 di6n ra cltng quy dinh vd thdnh c6ng t6t dEp.

- C6c Nghi qryilt cira D4i hQi d6ng cO dOng the nipn 1i chi thdng nh6t cira Dpi hQi ddng c6 d6ng,

rl6p img nguyQn vgng, quydn loi cta c6 d6ng vd <lirng ph6p lu{t.

2. DoI rI/gNG vA PHAM vr
- D6i tugng 6p dung: TAt ca c6c c6 d6ng, ngudi dai di6n (nguoi dugc uy quy6n) cua c6 d6ng

dang sd hiru c6 phitiu Cdng ty C6 phAn C6ng nghQ Ha L6 vd kh6ch mdi tham du Dai h6i d6ng

c6 d6ng thudng ni6n C6ng ty C6 phAn Cdng nghQ Ha L6 ddu phni chAp hdnh, tu6n thri cdc quy

dinh t?i Quy ch6 ndy, Didu 16 C6ng ty vd quy dinh hiQn hdnh cria ph6p ludt.

- Ph4m vi 6p dpng: Quy ch6 niy clugc su dung cho vi6c td chirc hgp Dai hQi cl6ng c6 d6ng thudng
ni0n ndm 2025 cua C6ng ty C6 phAn C6ng nghQ Ha Ld

3. GIAITHICHTHUATNGI'TIJVIETTAT
:,,: C6ng 1y C6 phAn C6ng ngh6 Ha L6

,'^. -i: Hor dong qllan trr

.: Ban Ki6m so6t

: Ban t6 chfc

: Eqi hQi d6ng cO d6ng

: C6 ddng, ngudi dai diQn (ngudi tluqc iry quyen)

- C6ng ty

. I-IDQT ,

- BKS

. BTC

- DHDCD

- Eai bi6u

ffi
=l !
,r\ oi

A)

Tdi tiQu Dgi hQi c6 ding thttdng niAn ndm 2025
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- Eai hQi : Cu6c hop Dai h6i ddng c6 d6ng

4, NQIDUNGQUYCHE

4.1 Didu kign ti5n hinh hgp D4i hQi ildng c,5 d6ng

- CuQc hpp Dai hQi ddng c6 d6ng duoc ti6n hdnh khi c6 s6 dai bi6u du hgp rlai di6n rr6n 50%
t6ng s6 phi6u bi6u quy6t.

- Truong hgp cu6c hop lAn thir nhAt kh6ng dri di6u ki6n ti6n hdnh theo quy dinh tai khoan 1 DiAu
19 DiAu lQ c6ng ty thi th6ng b6o rndi hop ldn thf hai du-o. c giri trong thdi h4n 30 ngdy k6 tt
ngiv ds dinh hqp lAn thri nh6t. cuQc hqp Dai hQi d6ng c6 d6ng triQu t6p lan thri hai duqc ticn
hdnh khi c6 s6 c6 d6rig dg hop dai diQn tir 33% t6ng s6 phi6u bi0u quy6t tr6 l0n.

- Truong hgp cu6c hqp lAn thil hai kh6ng rlir di6u kiQn ti6n hinh theo quy dinh tai khoan 2 Ei6u
19 Ei6u 16 c6ng ty thi th6ng b6o mdi hgp lAn thf ba duoc giri trong thdi han 30 ngdy k6 tn
ngdv du dinh hop l6n thir hai. crQc hqp E4i hQi d6ng c6 cl6ng lAn thri ba duoc ti6n hdnh kh6ng
phu thu6c vdo t5ng s6 phi6u bi6u quy6t cr.ia c6c c6 d6ng du hop.

4.2 Di6u kiQn c6 d6ng tham dg EAi hQi

C6c c6 d6ng c6 quyAn bi0u quy6t c,la C6ng ty theo danh sdch ch6t tai ngity 2410312025 6du co
quydn tham du EHDCE; c6 th6 truc ti6p tham d1r ho4c uj, quyAn cho d?i di6n cira minh tham
du. Trudng hqp c6 nhidu hon mQt ngudi dai di6n duoc iry quyOn theo quy dinh cira ph6p lu{t
thi phii x6c dinh or,r th0 s6 c6 phin cua m5i nguoi dai di6n.

4.3 Kh6ch mtri t4i Dli hgi

- Lit cdc chuc danh quan lf crla c6ng ty, kh6ch mdi, rhanh vi6n trong BTC Dai hQi kh6ng phdi
ld c6 d6ng C6ng ty nhung duoc moi tham dU Dai hQi.

- I(h6ch moi kh6ng tham gia ph6t bi6u tai D4i h6i (tri trudng hqp rlwqc Chit toa Dai h\i mdi,
hodc c6 ddng hj, tru6c vdi BTC Dqi hQi vd duqc Chil tpa Dqi h6i ding j,).

4.4 Eai bi6u tham dq Dai hQi phii tuin thir c6c quy rlinh sau

- Dtng gio, trang phuc lich su, trang trQng, tuan thri vi6c ki6m tra an ninh (niiu c6), gi6y to tiry
thAn .v.v...theo yOu cAu cta Ban t6 chLlc D4i h6i.

- Nhdn h6 so tdi li6u, gi6v td phgc vs Dai hQi tai bQ ph{n d6n ti6p tru6c h6i trudng Dai h6i.

- Dfl bi6u diin mu6n c6 quyAn d6ng kf ngay vd sau d6 c6 quyd, tham gia vri bi€u quy6t ngay tai
Dai hQi. cht toa kh6ng c6 tnich nhi6m dung Eai hQi d6 cho d4i bi€u d6n mu6n ildng kf tham
du; k6t quA bi6u quytit cdc v6n dd de ducvc titin hdnh bi6u quy5t tru6c khi dai bi6u d6 d6n tham
du sd kJr6ng bi anh huong.

- E6 dion thoAi Sth6 dO rurigho4c tit m6y, khi cAn thi ra b6n ngodi ddm rhoai.

- Kh6ng hrit thu6c 16, git tr'Qt tg trong phdng D4i h6i.

- TuAn th[r c6c quy tlinh cira Ban t6 chr?c, cira Chn tq]a diCu henh Dai hQi.

- Trud,g h-o. p c6 d4i bi6u kh6ng tuan thir nhirng quy dinh vA ki6m tra hodc c6c bi6n ph6p, quy

Titi liQu Dgi hQi c6 cl6ng thrcd'ng niAn ndm 2025



Quy chi ldm vi€c Dgi h1i itdng cd ct6ng thwdng ni\n ndm 2025 _
tfidr n6i tr6n, Chri ,ou .uu Lhi xem xdt mQt cdch cAn trong, c6 th6 ttr ch6i hoac truc xuAt dai
bi6u n6i tr0n kh6i noi di6n ra Dai h6i d6 dam bao Dai h6i di6n ra m6t c6ch binh rhuong theo
chuong trinh k6 hoach.

4.5 Chn tga vh DoAn chfi tga

- Dodn chir toa g6m Chir toa v?r c6c Thdnh vi6n.

- chrl tlch HEQT ldm chri toa hodc riy quydn cho thanh vi6n HEer kh6c ldm chir toa cu6c hop
Dai h6i ddng c6 d6ng do HEeT rriQu t6p;

- Trudng hqp Chtt tlch ving mdt hodc tam thoi m6t khi ndng ldm vi6c thi c6c rhdnh vi6n H6i
diing quan tri cdn lai bAu mQt ngudi trong s5 ho ldm chir toa cuQc hop theo nguydn tac da s6.
Tlucmg hqp kh6ng bAu duoc ngudi ldm Chri toa, Tru6ng Ban kiilm so6t diAu hdnh d6 Dai h6i
dong c6 d6ng bAu chn toa cu6c hqp rrong s6 nhirng ngudi du hop vd ngudi c6 phi6u bAu cao
nh6t tam Chir toa cu6c hop;

- Trong cric trudng hop khric, ngudi kf t6n tri6u tdp hgp Eqi h6i d6ng c6 d6ng s€ di6u hdnh d6
Eai h6i ddng c6 d6ng biu Chu toa cu6c hop vd ngudi c6 phi5u bAu cao nh6t <luoc cir ldm Chir
toa cu6c hop.

- chri toa c6 quyAn thqc hi6n c6c bi6n ph6p cAn thit5t dc di6u khit5n cu6c hop m6t crich hqp l:i, c6
trat tg, dirng theo chucrng trinh dd duoc th6ng qua vd ph6n rinh dugc mong mu6n cira da s6
ngudi du hop.

- Cht tga c6 quydn hodn cu6c hop D9i h6i d6ng c6 d6ng da c6 dtr s6 nguoi dEng kj, dy hgp t5i
da kh6ng qu6 03 ,gdy ldm viQc kd tir ngdy cu6c hgp dp dinh khai mac vd chi duoc ho6n cu6c
hgp hoflc thay d6i dia di6m hgp trong truong hqp sau ddy:

a) Eia di6m hop khdng c6 dir ch6 ng6i thu{n ti6n cho t6t cd nguoi dE hop;
b) Phuirng tiQn thdng tin tai dia di6m hop kh6ng bio dim cho c6 d6ng iu hop tham gia,

thio tudn vd bitiu quyi5t;
c) c6 ngudi du hop can trd, g6y r6i trat tu, c6 nguy co ldm cho cu6c hop kh6ng drroc tG.

hdnh mQt c6ch c6ng bing vd hqrp ph6p.

- Nhi6m vu cria Dodn cht toa:

' Didu hinh c6c hoat ddng cria pai hQi d6ng c6 d6ng C6ng ty theo chuong trinh du ki6n cua
HDQT dd duqc Dai hQi d6ng c6 d6ng th6ng qua;

r Hudng dan c6c cl4i bi6u vi Dai hQi thao ludn cdc n6i dung c6 trong chuong trinh;

. Trinh dU thAo, k6t luAn nhimg vd,n d€ cAn thiOt d6 Dai h6i bi6u quy6t;

o TrA ldi nhftng vdn aC do D4i h6i y6u ciu;

r Giai quy6t c6c vAn de phrit sinh trong su6t quri trinh Eai h6i.

- Nguyon tic hm viQc cira 6odn chri roa: Dodn chri toa ldm viQc theo nguyOn tic tdp th6, tap
tmng dAn chu, quytit dinh theo da s6.

4.6 Thu kf Dai h6i
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i Nhi0m vu vd quydn han:

, . Glii chdp dAy dir, trung thuc n6i dung Dai h6i;

. Titip nir6n phiOu dang kti ph6t bi0u cira Eai bi6u;

. Lap Bi6n bin hgp vd so4n thdo Nghi quy6t Dai hQi d6lg c6 d6ng;

. H6 trg Cht toa c6ng bO th6ng tin li6n quan d6n cu6c hgp Dai hQi ddng c6 d6ng vd th6ng
brio d6n c6c C6 d6ng theo dring quy dinh ph6p lu6t vd Didu lQ C6ng ty.

' . C6c nhiOm vu kh6c theo y6u cAu cfra Chr]r toa.

4.7 Ban Ki6m phi6u

- Eai hQi d6ng c6 d6ng bAu mQt ho{c rnQt s6 nguoi vio Ban Ki6rn phitiu theo dC ngh! cr.ia Chir
toa cu6c hop.

Nhi0m vu cira Ban Ki0m phiilu:

. Ph6 bi6n nguydn rdc, thA le, hucrng c16n c6ch thric bi6u quy6t.

' . Xem xdt vd biio crio D4i hQi nhimg truong hqp vi ph4m th6 iq bi6u quytit, dcm thu khiilu
nai vd kct quA bi6u quy6t;

' Kiem vd ghi nlan phi6u bi6u quy6t. l5p bi6n bnn ki6m phi6u. c6ng b6 k6t quri: chuydn bi6n
b6n cho Chri toa.

4.8 Ban Ki6m tra tu cich tlqi bi6u

Ban I(i6m tra tu c6ch dai biilu cria Eai hQi gdm 03 ngudi, bao g6m 01 Truong Ban vd,02 thanh
vi6n, do Chir toa gini thiQu dCn Eai h0i.

- NhiQm vu cira Ban Ki6m tra tu c6ch dai bi6u:

. Ki6m tra tu c6ch vd tinh hinh c6 d6ng, dai diQn c6 d6ng d6n dU hop.

o Trutrng Ban Ki0m tra tu c6ch dai bi6u brio crio v<yi Eai h6i ddng c6 d6ng tinh hinh c6 d6ng
drr hop. N6u cu6c hgp c6 cli s6 luo. ng c6 d6ng vd dai diOn duoc iry qrydn c6 quy6n du hgp
tlai diOn tr6n 50% t6ng sO phi6u bi6u quy6t thi cu6c hgp E4i hQi d6ng c6 d6ng C6ng ty
duoc t6 chtc ti6n hdnh.

4.9 Phnt bi6u t4i Dai hQi

- Eai bitiu tharn dg Eai hQikhi mu6n phSt bi6u 1i ki6n ph6i duo. c su ddng f cria Chir toa Dai h6i.
Eai bi6u ph6t bi6u ngin ggn vdtdp trung vdo dring nhirng n6i dung trong tAm cdn trao d6i, phir
hop vdi n6i dung chuong trinh dfl du. c E4i h6i th6ng qua hoac gui j kiCn bang van bin cho

. Thu k1i D4i hQ.i t6ng hqp b6o c6o Chi tga.

- Chri tsa D4i hQi se sip x6p cho d4i bi6u ph6t bi6u theo thrl tu <ldng kf, ddng thdi gini d6p cdc 
'

th6c mic crla c6 d6ng tai Dai hQi hodc ghi nh6n trd loi sau bing vdn bAn.

4.10 Bi6u quy6t th6ng qua cic vAn aii t4i D4i hQi

Titi IiQu Egi hQi cd et6ng thu.dng niAn ndm 2025 4



Quy chif ldm vi€c Dgi hli iting cd ctilng thwdne niAn ndm 2025

4.10.1 Nguy6n tic
- Tdrt ca c6c v6n dd trong chuong trinh vd n6i dung hgp cira D4i h6i d6u phai duqc Dai hQi rldng

c6 il6ng th6o ludn vd bi6u quytSt c6ng khai.

- Thd bi6u quyiit vd Phi6u bi6u quy6t du-o. c c6ng ty in, d6ng d6u reo vd giri truc tiiip cho dqi
bi6u t4i d4i hQi (kdm theo bo tdi li6u tham dy DHDCE). Tr0n Th6 bi6u quyOt vd phiriu bi6u
quy6t c6 ghi 16 mE s6 A4 biau, hq t6n, s5 c6 phAn s6 hiru vd nhAn iry quydn duoc bid,u quy6t
cria clai biiiu cl6.

- Chri toa dA xu6t cec hinh thirc bi6u quyot d5i v6i tirng v6n tlO trong n6i dung chuong trinh d6

Dai h6i th6ng qua.

- Hinh thric bi6u quy6t nhu sau:

o Biiiu quy6t bang hinh thirc gio Th6 bi6u quy6t: hinh thirc ndy duoc dirng d6 th6ng qua c6c

vdn dC nhu: Chuong trinh Dai hQi; Quy chti ldm vi6c tai Eai h6i; Nhdn su Eodn chir toa;

Nhdn sq Ban KiOm phi6u; th6ng qua Bi6n ban Dqi hQi, Nghi quy0t Dai h6i vd c6c ri6i dung

khdc tai Dai hqi 1n6u co):

o Bitiu quyet bang hinh thfc diAn vdo Phi6u bi6u quyCl hinh thric ndy duoc dtrng dri th6ng

qua cdc vdn dd thu6c thdm quydn cta DHDCD.

4.10.2 Cich thrlc bi6u quy6t

o D4i bi6u thuc hi6n vi6c bi6u quy6t d,3 Trin thdnh, Kh6ng tan thanh hodc Kh6ng c6 ]i ki6n
m6t v6n dd dugc dua ra bi6u quy6t t{ Dai hQi bang crich gio cao Th6 biilu quy6t hodc di6n
c6c phuong 6n lua chon tr6n Phi0u bi6u quy6t tuong img v6i c6c n6i dung can bitiu quy6t
theo quy dinh tai Muc 4.10.1.

o Ifti bi6u quy6t uang hinh thric gio Th6 bi6u quyct, m4t tru6c cira Th6 bi6u quyt5t ph6i

dugc gio cao hucrng v0 phia Dodn chri tga. Trudng hqp dai bi6u kh6ng gio Th6 bi6u quytit

trong ci ba ldn bi6u quy6t tan thinh, Kh6ng tan thdnh hodc Kh6ng c6 y ki6n cira m6t v6n

do thi tluoc xem nhu bi6u quy6t t6n thdnh v6n dA d6. Trudng hqp dai bi6u gio cao Th6
bi6u quyct nhidu hon m6t (01) lAn khi bi6u quy6t T6n thinh, Kh6ng t6n rhanh hodc Kh6ng

;i ki5n cira m6t vAn dA thi ilu-o. c xem nhu bi6u quy6t kh6ng ho. p le. Theo hinh thirc bi6u
quytit bing gio Th6 bi6u quy6t, Thdnh viOn Ban Ki6m tra tu c6ch d4i bi6u/Ban Ki6m phi6Lr

d6nh d6u md d4i bidu vd sd phi6u bi6u quy6t tuong img cira tirng c6 d6ng Tri, thdnh,

Khdng t6n thdnh, Kh6ng c6 1i ki6n vd Kh6ng hqp lQ.

o Khi birlu quyct bang hinh thric diOn vdo PhiiSu bi6u quy6t, D6i v6i ttrng n6i dung, dai bi€u

chon mdi trong ba phuong rin "T6n thinh", "Khdng t6n thinh',, ,,Kh6ng c6 j ki6n" duoc ..

in sEn trong Phi6u bi6u quy6t bing c6ch d6nh d6u "X" hodc,,/,' vdo 6 minh chon. Sau

khi hoin t6t t6t ci nQi dung cAn bi6u quyt5t cira Eqi hQi, dai bi6u gui Phiiiu bi6u quyt5t v,i

N
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Quy chi tdm viQc Dgi hQi ding cd ding thrrdng niAn ndm 2025

thtrng phiOu kin dd clfqc ni6m phong tai Dai hQi theo hu6ng d6n cta Ban Ki0m phieu.

Phiou bi6u quy6t pfrai c6 cht kf vd ghi 16 hg ten cua dai bi6u.

4.10.3 Tinh hgp lQ cfra Phi6u bi6u quy6t

Phi6u bi6u quy6t trgp 16 ld phi6u theo rniu in sin do BTC Dai hQi phrit ra, c6 d6ng d6u d6 c{ra
7,

C6ng ty, khong tAy xo6, c4o sira, r6ch, n6t,... kh6ng viOt thdm n6i drurg ndo khric ngodi quy

dinh cho phi6u ndy vd phdi c6 chir ky, cludi cht kf phAi c6 dAy dri h9 t6n duoc vi6t tay cira <lai

bieu tharn du.

Tr6n phi6u bi6u quytlt, n6i dung bi6u quy6t (B6o c6o, Td tLinh) ld h-o. p lQ khi dai bi6u d6nh d6u

chgn mQt (01) trong ba (03) 6 r,u6ng bitiu quy6t.

Phi0u biOu quy6t kh6ng hgp lQ:

. Ghi th6m nOi dung kh6c vdo phi6u bi6u quy6t;

. Phi6u bi6u quyilt kh6ng theo m6u in sin do BTC Dai h6i phdt ra, phi6u kh6ng c6 dAu d6 cta
Cong ty ho4c da tdy xod,. cao sria, vi6t th6rn n6i dung kh6c ngodi quy dinir cho phi6u bi6u
quy6t, phi6u kh6ng c6 cht k1i, kh6ng ghi ddy dir hq t6n cira dai bi6u, khi d6 t6t ca nQi dung

i, ^ ,.i ,.,1
bieu quyet tten phieu bi6u quy6t h kh6ng hqp IQ.

4.10.4 Th6 tO bi6u quyot

Cu 01 (mQt) c6 phAn ph6 th6ng tuong duong vdi mQt quyiin biou quyet. M6i dai bi6u tham

du dai dign cho m6t hodc nhi6u quydn biiiu quyilt sC duoc c6p Th6 bi6u quy6t va nhi6u bi6u
;.quyet.

- T4i ngdy ch5t danh s6ch c6 dd ng(ngiry 2410312025) t6ng s6 c6 phdn ctra C6ng ty ld: 8.000.000

c6 phin tuong duong voi 8.000.000 quydn bi6u quy6r.

- Cdc vin de cin I6y bitiu quytSt tai O4i h6i chi du-o. c th6ng qua khi duoc s6 c6 d6ng sd htu tr6n

50% tdng s6 phitiu bi0u quy6t cira tAt ca c6 d6ng dU hqp t6n thdnh. Ri6ng m6t si5 t,udng hqp

vAn dC bieu quytlt duqc quy dinh t4i Kho6n 1 DiAu 21 DiAu l0 C6ng ty thi phni c6 su d6ng y

ttr 65% t6ng s6 phitiu bitiu quyiit trd l6n cta t6t ca c6 d6ng dg hgp tan thenh.

- LLru y:

. C6 d6ngidai diQn iry quydn c6 loi ich li6n quan kh6ng c6 quyAn bi6u quy6t d6i voi c6c hgp
,l
dong vir giao dich c6 gi6 tri tri 35% ft6ng gid tri tei sdn C6ng ry ghi rrong b5o cdo tdi chinh
gAn nh6t; c6c hcro ddng ho{c giao dich ndy chi duoc chAp thudn khi c6 s5 c6 d6ng/ dai cli6n

iry quyAn chi5m tn 65% t6ng s6 phitiu bi6u quytit cdn lai tan thanh (theo Khoan 4, EiAu 167,

LuAt Doanh nghiep 2A2$.

o C6 d6ng/ il4i diQn riy quytn c6 d6ng sd liflu tir 51% t6ng s6 c6 phdn c6 quyOn bi6u quy6t
tro l6n hodc ngudi c6 lj6r quan crh c6 d6ng tl6 kh6ng c6 quydn bi6u quytit d6i voi c6c hop
';d6ng vir giao dich c6 gi6 tr! l6n hon 10% (t6ng gi6 tri tdi san C6ng ty ghi trong bdo c6o tdi ..

chinh gAn nh6t) gita C6ng ty v6i c6 tl6ng <16 (theo Ei6m b, Khoan 3 vd KhoAn 4, Didu 167

Ludt Doanh nghilp 2020).

4.10.5 chi nh{n kiit qui bi6u quyiit

Tdti liQu Dqi hQi c6 il6ng thu'dng niAn niim 2025 6



Quy chi ldm viQc Dgi hQi ding ci tting thrdng niln ndm 2025

- Tqi D4i hQi, Dai hQi tl6ng c6 tl6ng sE thdng qua Ban Ki6m phiiSu.

- Ban Ki6m phiiSu c6 nhiQm vu thu phiisu biCu quyi5t.

- Ban Ki,3m phi6u s€ ki6m tra s6 phi6u t6n thdnh, khdng trin thdnh, khdng c6 f kiiin cria timg n6i
dung vd chiu tr6ch nhiQm ghi nhfln, th6ng k6 vd b6o c6o k6t quA ki6m phi6u bi6u quy6t tai

EHECD.

4.11 Bi6n bin, Nghi Quy6t hqp EHDCD

Tit cit cic nQi dung t4i Eai HQi D6ng C6 D6ng phii dugc Thu kj Dai IlQi ghi vdo Bi6n bAn

hgp Eqi HQi ddne cO d6ng. Bi6n bin hgp Eai HQi ddng c6 ddng phdi clusc clQc vi th6ng qua

trudc khi b6 mac Dpi HQi.

5. ThUc hiQn

- Tit cit chc dAi bi6u, ngudi d4i diQn, kh6ch mdi tharn dg D4i h6i c6 tr6ch nhi6m tu6n thu

d6y dri c6c nQi dung da quy dinh tai Quy ch6 ndy, c6c quy dinh, nQi quy, quy ch6 quin
lj hiQn hdnh cira C6ng ty vd cric quy dinh ph6p lu4t c6 li6n quan.

- Ngudi triQu tfp DHDCD c6 quydn:

i .t.o Y0u cdu tdt ci ngudi dg ho.p chiu su ki€m tra ho{c c6c biQn phdp an ninh kh6c;

r YCu cdu co quan c6 th6m quy€n duy tri trAt trJ cuQc hqp; truc xu6t nhirng ngudi
kh6ng tudn thri quy€n di6u hanh cta Chri tga, cO y gay r6i trat tU, ngAn c6n ti6n tri6n
binh thuong cria cuQc hgp ho4c kh6ng tu6n thri cdc y6u c6u vd ki6m tra
an ninh ra kh6i cuQc hgp DHDCD.

- CitcnQi dung kh6ng dugc quy dlnh chi ti6t t4i quy ch6 niry thi th6ng nh6t 6p dung theo

quy dlnh tAi EiCu lQ C6ng ty, Luat doanh nghiQp 2020 vit ciic vf,n bdn ph6p luat hiQn

hdnh cria Nhir nudc

Quy chd ndy cti hiQu lqc ngay sau khi ituqc EHDCD quyAt fi6ng qua.

QUAN TRI
Noi nhfin:

- EHDCD;
- TV HDQ'I', Ban TGD, BKS;
- Lnu: VT, Thu k1i.

KYMINHDU

D

isf3 065;

CO PHAN

HA LO
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cONG TY co pnAn
cONc Ncnp nn 16

cQNG HoAxAugr cntNcniA yrET NAM
DQc l$p - Tg do - H4nh phric

36: O1/2025lTTr- DHDCD - Binh Dunng, ngdy 28 thdng 03 niim 2025

ro rniNn
V/v: Th1ng qua Bdo ctio HQi ding qudn tri ndm 2024

Kinh giri: E4i hQi ildng c6 tl6ng CTCP C6ng ngh6 Ha L6

- Cdn c* LuQt Doanh nghiAp si5 59/2020/8H14 duqc Quiic hQi th6ng qua ngdy
17/06/2020;

- Cdn crt Ludt Chtimg Khodn sd 51/2019/QH14 duqc Quiic hQi th6ng qua ngdy 26/11/2019;
- Cdn cth Nghi dinh 155/2020/NE-CP ngtry 31/12/2020 Quy dinh chi t* thi hdnh mQt sii diiu

ctia LuAt Ch*ng khodn;
- Cdn ct? Thbng tu sb I 16/2020,4t-nTC ngdy 3l/12/2020 huong din mQt sd diiu vi qudn tr!

Cbng ty dp fung ddi vdi C6ng ty dqi chilng;, ^.: ,- ^-- Cdn crt Di?u lQ C6ng ty Cd phdn C6ng ngh1 Ha L6:

HQi d6ng quan tri C6ng ty C6 phan C6ng nghQ Ha L6 kinh trinh Eai hQi d6ng c6 d6ng

th6ng qua b6o crio HQi d6ng quan tri ndm 2024.Tdt li6u dinh kdm.

Kinh trinh D+i hQi dong c6 d6ng xem x6t.

Xin chdn thdnh cim on!

CONG NGHE
c6 pxArl

=l*\
w)

KYMINHDU

tt6ng thudng niAn nim 2025

TRI
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E-D Btio ctio HQi ildng qurtn b! ndm 2024

I. TiNH niun cuuNc
Nrm 2024, tinh hinh th6 gi6i d6p tuc diSn bi6n plrric tap, kh6 luong v6i nhiiiu y6u t6 riri ro, b6t

tlinh. Xung tlQt qudn su ti6p tuc leo thang, cph tranh chi5n luo-c giiia c6c nu6c l6n diSn ra ngdy

cdng gay git, ,hi6, qu6c gia tdng cudng chinh s6ch b6o hd thurmg mai, no c6ng vd thdm hut ngdn

s6ch gia tdng, sr.r tqt d5c cira m6t s6 ndn kinh tt5 16n, chu6i cung fng toan cAu dut g6y cuc b0 da t6c

d6ng d6ri hda binh, 6n dinh vd tlng tru&ng kinh te th6 gi6i. cing voi d6, thien tai, thoi ti6t cuc doan

Anh huong nghidm trong d6n cu6c s5ng crha dAn cu vd ph6t tri6n kinh t6 - xd hQi t4i nhi6u qui5c gia.

Tuy nhi6n, kinh tt! thti gi6i dang ddn 6n dinh khi thucmg rnai hdng h6a todn cdu dugc cii thiQn tr6
lai, 6p lUc lqm ph6t gi6rn dAn, didu kiQn thi trudng tii chinh ti6p tuc duoc nni l6ng, thi trudng lao

d6ng phuc hdi tich cuc.

Tinh hinh kinh t6 xE h6i nu6c tantun2024 d6p tuc xu hu6ng phuc h6i rO n6t, tdng trudng kh6i
s6c dAn qua tirng th6ng, tirng quf, l4m ph6t th6p hon rnuc muc ti6u, c6c cdn tt6i l6n dunc dim bio,
k6t qud tr6n nhi6u linh vgc quan trorlg d4t vd vugt muc ti6u dA ra, li di6m sang vA tang tru&ng kinh
t6 trong khu vuc viL trOn th6 gi6i. Theo T6ng cuc Th6ng ke (cSO), T6ng sin luong qu6c nQi (cDp)
ViCt Nam nAm 2024 dlt 476,3 ri USD, tFng7,09% so v6i cirng kj,.

,l
Nganh sdn xuiit cdng nghi6p ndm 2024 phrlc hoi tich cuc vd tdng trudng m4nh mE so v6i ndm 2023.
Cfing tlreo GSO, gi6 tri tdng th6m nginh c6ng nghidp ndm 2024 tirrtg 8,32%o so vOi n[m truoc, chi
tlrAp hon mric tdng 8,52%o ciatdm2022 trotggiai doqn 2019-2024, d6ng g6p 2,'10 dilmphAn trdm
vdo t6c d6 tdng t6ng gi6 tri tang them todn n6n kinh t6. vi vey, nhtng doanh nghiop cung cAp thii:t
bi phU trq cho sdn xu6t nhu Ha L6 cflng nhQn duoc rrhidu don d4t hing tri cec c6ng ty c6ng nghi6p
kh6c.

II. HOAT DQNG Ci]A Hor DoNG QUAN TRr NAM 2024

1. T6ng k5t c{c cuQc hgp cfra HQi ddng quin tri

Trong ndm H6i d6ng quin tri tl6 t6 chfc 6 cuOc hqp. Cr.r th6 nhu sau:

stt
s6 Ngtrl quyiitl quy6t

ilinh
Ngnv NQi dung

Tf lQ th6ng
qua

I 0 r . t/2024ltNQ-HEQT 1110v2024
Th6ng qua giao dich vryi c6c b6n c6 li6n
quan 100%

2 01 .2/2024,iI\{Q-HEQT tt/01/2024
Th6ng qua mi6n nhiQm chric danh thdnh

.^ ,^. r: . .,:.vien hoi dong quen tr! d6i v6i bd Tsai Ya
Hui.

100%

3 02l2024n{Q-HDQT 0t/03/2024
Vd vi6c ch5t danh s6ch c6 d6ng tham du
Dai hgi tldng c6 d6ng b5t thudng nem 2024

100Yo

4 03/2024NQ-HDQT 29/03/2024
Th6ng qua tai li€u hqp Dai h6i d6ng Co
tl6ng thrdng ni6n ndm 2024

100%

5 04/2024n{Q-HEQT t0/06t2024
Th6ng qua viQc il6ng kj ngdy giao dich dAu

ti6n c6 phiilu ding k! giao dich cira C6ng ty
CP C6ng NghQ Ha L6

t00%



C';) Bio ctio HQi tting qudn tr! ndm 2024

0s.l/2024lNQ-HDQT

V€ vi6c chon rlon vi kitim to6n Biio c6o tdi
chfnh n[m 2024

0s.3i2024alQ-HDQT

s5 Ngtrl quy6u guy6t
tlinh - Ngnv NQi dung

Ting kho6n ddu tu vdo C6ng ty C6 phan

C6ng nghi6p Tinh C6ng

Ti lQ th6ng
qua

100%

06/2024A{Q-HDQT 23lt t/2024
Th6ng qua giao dich v6i cic b6n c6 li6n
quan

100%

2. Cdc Nghi quy5t, quy6t dlnh cfra HQi ttdng quin tr!

Trong ndm 2O24,Hdi d6ng quan tri ild ban hnnh 9 Nghi quy6t tdn quan drin c6ng tec didu hdnh
san xuAt kinh doanh, quyOt dinh phO duyQt, quyOt dinh kh6c. C6c nghi quyrit, quytit Cintr cira HQi

d6ng quan tr! ban hdnh diiu dugc sq thdng nhAt, OOng thuAn cria c6c thdnh vi6n vd phir hqp v6i DiAu
lQ C6ng ty.

3. K6t qun gi6m srit cfra HQi d6ng qu6n tr! rl6i vrii Ban T6ng Girim tliic vh ngud,i tli6u hinh
khric:

Trong n5m 2024, du6i sg chi d4o cira HDQT, Ban T5ng Gi6m d5c d6 thgc liiQn t6t c6c nhi6m vq
duoc giao. Tai c6c cuQc hqp HQi tl6ng quan tri, Ban T6ng Gi6m d6c cldu b6o crio tinh hinh thuc hi6n
nhi6m vu san xu6t kinh doanh theo ki5 hoach, viQc tri6n khai thr,rc hiOn c6c Nghi quy6t cira HEer

. ,l | ,
vd tl6 xuiit c6c giai phrip, chinh srich phn hqp v6i dlnh hu6ng, chi clao cira HEeT d6 kip thdi giai
quy6t ntrirng kh6 khAn vudng mic cira C6ng ty. Ban T6ng Girim d6c d6 tri6n khai dAy dt Nghi
quy6t HDQT, tri6n khai c6c hoat dQng kinh doanh theo k6 hoach, bAo dam an toin vd duy tri hoat
d6ng kinh doanh C6ng ty li6n tuc

Ngodi ra, H6i d6ng quan tri cflng d6nh gi6 cao n6 1uc cira Ban T6ng Gi6m <l6c trong dAm bdo 6n
rlinh vi duy tri sq tAng trudng trong thdi gian qua, d{c biQt lA c6 su chir d6ng cAp nhft kip thoi
th6ng tin chinh s6ch vi vi m6 dC tt d6 dd ra cric ki5 ho4ch kinh doanh mang lai kyi ich cho C6ng ty.
c6c hoat d6ng cira Ban T6ng Gi6m d5b tlugc HDQT gi6m s6t ch+t ch6 dc dam bao dtng quy tlinh
theo Ludt Doanh nghiOp, Luft chimg kho6n, Didu 16 cdng ty vi ciic nghi quy6t cria Dai hQi d6ng c6
d6ng.

4. Thir lao, chi phi ho4t dQnB yir c6c lqi ich khdc crfia HQi tldng qufrn tri vh tirng thhnh vi6n HQi
-ioong quan trl

Ĵir!{t
J6NG TY
CO PHAN
.)IiG NGH

HA I.O

05.2/2024ArQ-HDQT 2410812024

9
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I

5. Phuong hu6ng hoirt tlQng cira HQi tl6ng qufrn tri nIm 2025

--.,i i, ,.f i6p tuc hoan thi6n co c6u to chfrc vi nhiin sy;

Nghi6n cuu, nAng cao ch6t luqng sdn phAm thdng qua 5p dung cdng ngh6 hiQn dai, tidn ti6u;

T6i uu hoa ngudn lao clQng, ngudn viin d6 hodn thalrh t6t c6c k6 holch kinh doanh ti6p theo.

III. BAo cAo vt cAC GrAo DICH

1. Giao dich giira cdng ty, c6ng ty con, cdng ty do c6ng ty <I4i chring nim quydn ki6m so6t tr6n
50Yo trb lOn v5n Eidu tQ v6i thinh vi6n IrQi tl6ug quin tri vh nhitng nguiri c6 li6n quan cta
lhirnh vi6n d6:

Kh6ng c6

2. Giao dich gifra c6ng ty v6i cdng ty frong d6 thinh vi6n HQi ildng quin tri lh thirnh vi6n sring

lfp ho{c lir nguiri quin tf doanh nghiQp trong thiri gian 03 nrm gin nhAt fu6c thiri ili6m giao

dich:

- C6ng ty TNHH Hmg Ntr6t 16ng Lin Fu Lung ld T6ng Gi6m d5c):
+ Brin hang h6a dich vr;: 3.123.423.250 ddng;
+ Mua hdng h6adich vu: 123.590.000 ddng;

- CTCP C6ng NghiQp ViCt Nh6t (Ong K! Minh Du ld Chir tich HEQT, Ba Hd LQ phucrng td
Gi6m d5c):
+ B6n hdng h6a dich vp: 85.730.000 d6ng;
+ Mua hdng h6a dich vu: 36.209.728.670 ddng;

- C6ng 1y TNHH Vier Nh6t Sdi Gdn (BA'l6n Nir BAo Vy ld Chir tich HETV):

STT Cir ilc vu Ghi chri

1 LIN FU LTA{G
Clui tlch
TIDQT

t04.677.935

i0.000.000

Dunc
thanh

todn viro
th6ng

04.2025

2 KY MINFI DU ]'V r-rDQT 8.000.000

3 rONNtIeAo vv TV IIEQT 8.000.000

4 HA LE PI]IJONG TV IiDQT 8.000.000

5 CHI TSUI LING TV HEQ'T 8.000.000

6 CHAO LENG TSO TV HDQ'I 8.000.000

7 CHI, WEI -SHIU T'V HEQT 8.000.000

8 NGUI'EN THANH LANH TVI]DQT 8.000.000

9 LEE CHIEN TA TV HDQT 8.000.000

10 LE THI LANANH Tru6ng BKS 8.000.000

11
HU1NH TFII PHUONG
NAM TV BKS 7.000.000

t2 NGUYEN THINGQC EM TV BKS 7.000.000

13 NGUYEN 1-IIIHANG Thu ky
I'IDQT

7.000.000

TONG CONC 104.677.935 103.000.000
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+ Ban hang h6a dich vg: 224.606.000 ddng;
- Cdng ty TNHH ViCt Nh6t Ha NOi (Ba LC Thf rrdng Thim h Cht tich HETV):

+ B6n hang h6a dich vU: 226.775.000 ddng;
- CTCP M6i trudng Vi6t t thAt 16ng Kf Minh Du ld Cht tich HDeT):

+ Brin hdng h6a dich vu: 1 04.923.000 ddng;
- C6ng ty TNHH TriQu Nh6t (Ba Ha LC Phucrng ld Cht tich HDTV):

+ Mua hdng h6a dlch vg: 64.440.000 ddng;
- C6ng ty TNHH H6a Ch6t Nam Phuong (Bd L6 Thi Hdng ThEm ld Chri tich HDTV; Bd Hulnh

Thl Phuong Nam ld Gi6m c15c):

+ Ban hang h6a dich vg: 126.000.000 d6ng;

3. Cic giao dich kh6c cta cdng ty (n6u c6) c6 th6 mang l4i lqi ich v{t ctrdt ho{c phi vgt chdt

diii vr6,i thinh viOn HDQT, thhnh vi6n Ban Ki6m soft, TOng Girim tl5c vh nguli qufln ly khric.

- C6ng ty TNHH Minh ChAt 6a f6n Nir Aio Vy nim git tren t0% v6n g6p):
+ Ban hang h6a dlch v9: 1.817.051.000 ddng;

- Cdng ty TNHH C6ng nghiQp Kii5n Dat (C6ng ty con (100%) cria Good Point Investment Co.,
Ltd - C6ng ty do 6ng Lee, Chien-Ta ld Gi6m ddc nim giir tren 10% v6n g6p):
+ Ban hang h6a dich vU: 6.000.000 <16ng

- C6ng ty TNHH K! thu{t vd XAy dung Ddi ViQt (Ong K} Minh Du ndm giii trOn 10% v6n g6p):
+ B6nhang h6adichvu: 1.850.000 d6ng

- COng ty TNHH Haola (6ng Kj, Minh Du n8m giir tr6n 10% v5n g6p):
+ B6n hang h6a dichvs: 610.000 ddng

- C6ng ty TNHH S-Chem (Ong Kj Minh Du nim git tr€n 10% v6n g6p, Bd Huj,nh Thl phuong

Nam ld Gi6m d5c, nim git tr€n 10% v6n g6p):
+ Banhingh6adichvU: 1.900.000 ddng

n/. CACNoTDUNGKHAC

Sd giao dich chimg khodn He NOi da ch6p thu{n cho [Ia L6 du-o. c giao dich tai sin UpCom vdo
ngity 04/06/2024 vd ngdy giao dich diu ti6n:24/0612024.

TrOn ddy ld b6o c6o t6m tit ho4t dQng cira HQi cldng quin tri vd thgc hi6n Nghi quyi5t cira Eai h6i
cl6ng c6 d6ng nam 2024 vd phuong hu6ng ho4t dQng ndm2025.

Kinh trinh D4i h6i xem x6t, th6ngrqua! Z:-. n23 08nlN3>-----<:r.

c6 pHAH

c6NG NGHC

KYMINHDU



cONG TY co pnAN

621086

L6 enAH -
c6NG NGHE

HA L6

cQNG HoA xA ugr cnt Ncnia vrpr N.nlr
DQc t$p - TE do - H4nh Phric

Binh Duutg, ngdy 28 thdng 03 ndm 2025

ro rniNn
V/v: ThAng qua brio cdo Ban ki6m sodt ndm 2024

Kinh gfti: D4i hQi ddng c6 il6ng CTCP C6ng nghQ Ha L6

_ Cdn ctlr LuQt Doanh nghiQp s6 5g/2020/QH14 dttqc Quiic hai th6ng qua ngiiy

17/06/2020;
- Cdn cti Lu,t Chimg Khoiin sd 54/2019/QHll dv{rc Qudc hAi th6ng qua nsdy 26/l U2019;

- Cdn crt Ngh! dinhT 55/2020/ND-CP ngity 31/12/2020 Quy dlnh chi tidt thi hanh mil sd didu

cua Lutir Ch[mg khodn: ..- ^^^^. . ,; ^. ; J.; i
- Cdn a1 Th6ng tlr sii, I 16/20201T-BTC ngdy 3l/12/2020 husng ddn mQt so di1u vt quan tti

Cbng ty dp.dang d1i vtti C6ng ty dqi chfing;

- Ciin-cit Eiiu lQ C6ng ty CO phin C6ng ngh€ Ha L6;

Ban kiiim soet C6ng ty C6 phAn C6rig nghQ Ha Ld kinh trinh Dai hQi ddng c6 d6ng th6ng

qua b6o crio ban ki6m soSt nim 2024. Tdi liQu tlinh kdm.

Kinh trinh Dqi hQi d6ng cd d6ng xem x6t.

Xin chin thanh cam onl

TM. BAN KIT,M SOAT

TRI,6NG BAN

LO THI LAN ANH



C6NG TY
c6 pH,il,l

G TY-cO PHAN cONc NGHE HA LO

DONG CO DONG THI'ONG NITN NAM 2025

ry.ffi

nAo cAo BAN KINM SoAT
NAne zoz4

<z*x>

rnANc 3t2o2s
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I. VE HOAT DONG CON BAN KIEM SOAT NAM 2024

1. Co'c6u t6 chri'c cira Ban ki6m sodt trong n6m 2024

BKS c6 3 thinh vi6n vd kh6ng c6 su thay d6i nmn sU fl.ong litm2024 bao gdm:

- Bd LC Thi Lan Anh - Trudng ban ki6m soit
- Bd Huj,nh Thi Phuong Nam - Tlialh vi6n BKS

- Bd Nguy6n Thi Ngoc Em - Thdnh vi6n BKS

2. Cic cuQc hgp cfra Ban ki6m sorlt

Trong n[m 2024, BKS da to chuc hai cuQc hgp t4i cdng ty d0 trao d6i xem x6t th6ng qua c6c n6i
dung c6ng vi6c theo chric ndng, nhi6m vu cira Ban ki6m so6t bao gdm: TOng k6t hoat dong nam
2023 vi phuong hu6ng, k0 hoach hopt d6ng ndm 2024; K6 hoach chri truong lua chon don vi kiSm
toiin d6c ldp thgc hiQn ki6m toin brio c6o tii chinh cho nIm tdi chinh 2024; K& qu6 thAm dinh brio
c6o tdi chinh ndm 2023. NOi dung b6o crio cira Ban ki6m soAt tai Dai h6i ddng c6 d6ng thudng ni6n
ndm 2024; Chi dao dinh hu6ng tridn khai ho4t dQng Ki6m torin n6i b0, ... C6c cu6c hop cua Ban
ki6m sorit do Trudng ban ki6m so6t triQu tri.p c6 su tham gia <fdy dri cta cric thdnh vi6n BKS. Bi6n
bAn hop ctia BKS tlugc l{p vi luu gift ddy dri ttreo quy dinh.

Ngoii ra BKS thuhng xuy6n trao d6i th6ng tin giira c6c thd,nh vi0n vd khi cAn thitit t6 chric c6c

cu6c hop voi l6nh d4o c6ng ty vi c6c b0 phan c6 li6n quan dri thdo lu{n, cho 1i ki6n vA cec v6n dA

li6n quan d6n vi6c qudn tri, diOu hdnh hoat d6ng kinh doanh cria C6ng ty.

3. Kiit lu{n, ki6n nghi cia Ban ki6m sorit

Ban ki6m so6t dd dua ru cAc ! ki6n, kitin nghi vdi HQi d6ng quAn trf, Ban diAu hdnh c6c bi6n

phrip tang cuong kidrn sodt, giim thiilu rui ro ddm b6o tuAn thi c6c quy dlnh cira Ph6p luAt, Diiiu 16

viL cric quy dlnh nQi b0 khdc, g6p phAn nAng cao ctrSt lugng, hi6u qud ho4t clQng vd t5ng trudng an

' ,l
toan. Den vuIg.

4. Thn lao, chi phi ho4t tlQngvh c{c lqi ich kh6c cfia Ban ki6m so6t:

STT

I nu tao
tlug'c

hu'&ng
ilm2024

Ghi chh{'r

I LE THI LAN ANH Truong BKS 8.000.000 Duoc thanh
toiin vio

th6ng
04.2025

2 HUiNH THI PHTJONGNAM TV BKS 7.000.000

3 NGUYENTHINGQCEM TV BKS 7.000.000

TONG CONG 22.000.000

il. KET QUA GIAM sAT TiNH HiNH HoAT DQNG vA TAI CHiNH CUA



c-;) Bdo cdo Bm Krtm sotil ndm 2024

C6NG TY

1. KGt qui gi6m s6t tinh hinh ho4t tlQng ciia C6ng ty

Trong nf,m 2024, Ban ki6m so6t da girim s6t vi6c t6 chr?c Dqi h6i ddng c6 d6ng rhudng ni6n,
gi6m s6t c6ng tiic kiiSm to6n 86o ctio tdi chinh ntun 2023. Ban ki6m sodt da ti6n hdnh kiOm tra,
gi6m s6t tinh hinh kinh doanh, rinh hinh tu6n thir Dicu lQ t6 chric vd ho4t d6ng c6ng ty, Nghi
quy6t E4i hQi d6ng c6 d6ng vi c6c quy dinh ph6p h.rQt.

2. Kilt qfi gi6m s6t tinh hinh thi chinh cfia C6ng ty

BKS tld thuc hiQn thAm dinh b6o c6o tii chinh nirn 2023 (rluoc ki6m roiin d6c lqp b6i c6ng ry
TNHH Ki6m torin vd Dich w Tin hoc MOORE AISC) vi xric nhQn k6t qu6 nhu sau: Biio c6o tdi

chinh ndm 2023 xdt tr6n c6c khia canh trong y6u tinh hinl tdi chinh cta C6ng ty tai thoi di6m

3111212023 da phan 6nh trung thuc hqp lf. B6o c6o dugc trinh bdy dring rheo quy dinh vA ch6

cl6 b6o c6o tii chinh.

ilr. rfr quA crAM sAr Dor v6r Her EoNG euAN TRI vA r6Nc crAu
oOc vA NGIJd DITU HANH KHAC

Trong_ndm 2024, BKS da gi6m s6t vi6c t6 chrtc Dai hQi d6ng c6 d6ng thudng ni6n, gi6m s6t c6ng
tdc ki6m torin 86o crio tii chinh nFm 2023. BKS da ti6n hdnh t<i6m tra, giam sat ti'nh hinh kinh
doanh, tinh hinh tuan thir Di6u lQ t6 chfc vd ho4t dQng c6ng ty, Nghi quyt5t Dai hQi d6ng c6 d6ng
vd vi6c tuAn thir c6c quy dlnh Ph6p lu{t.

HQi d6ng quan tri dd thpc hiQn ddy dt tr6ch nhiQm quan lj cria minh, tuen thir dring Ludt Doanh
nghiQp, Luflt chung khoan, Diau tQ cua C6ng ty, Nghi quy6t cira Dai hQi d6ng c6 d6ng vi c6c quy
dinh khric cua Ph6p luat. HOi d6ng quan tri da kip thdi <l6nh gi6 ho4t d6ng cria c6ng ty, ban hdnh
c6c Ngh! quy6t thu6c thAm quy0n d6 giAi quyilt c6c dd xuAt cira thdnh vicn i6i dong quan tri va nan
l Ong uram ooc.

Ban T6ng Gi6m ddc da tri6n khai hoan thdnh t6t nriQm vu theo dfng Nghi quyiit HDer va:kc
hoach kinh doanh ndm 2024. Ban T6ng Gi6m d6c kip thdi dua ra cric chi dao, gi6i ph6p thrio gd
vu6ng mic, kh6 khdn trong c6ng t6c didu hdnh.

Iv. KET QUA EANH GIA SU PHOI HgP HOAT DQNG GIUA BAN KIEM
soAr vdr Her DoNG euAN TRL ToNG GrAM Doc vA cAc c6 D6NG.

Trong qu6 trinh ho4t dQng ctdu c6 sg ptroi hqp chdt che gita BKS vd HDer, Ban T6ng Gi6m d6c.

BKS da phoi hqp v6i c6c b6 ph4n trong hoat d6ng ki6m tra, gi6m srit theo quy dinh. BKS ddu duoc

4,jl
)r'

c
c

ce

.t,,\

mdi tham dU cdc cu6cihop tham gia cl6ng g6p ! ki5n cho hoat d6ng ciia C6ng ty, qua d6

cfing girip c6ng t6c kiOm tra, gi6in s6t cria BKS dusc thuc hi6n t6t hcm. HDer vd Ban T6ng Gi6m

d6c da hqp t6c vd tao. didu kiQn thuQn lqi dc BKS thuc hi0n nhi6m vu cta minh, cLrng c6p dAy dr.l

c6c th6ng tin tdi liQu can tnict vi kip thdi. Tru6c khi ti6n hdnh c6c cuQc hop cira BKS, BKS d6u c6
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th6ng b6o cho HDQT, Ban T6ng Girim d5c du'qc bi6t vd h6 tro trong viQc cung cAp h6 so, chimg tir

i ve phan bO nhan su tham gia.

ii V. BAO CAO DANH GIA VE CAC GIAO DICH:

i l. Giao dlch gifta c6ng ty, c6ng ty con, c6ng ty uo .Org ty tl4i chrlng nim quydn ki6m

so6t trGn 50Vo lrir lOn v5n tlidu IQ vt6i thirnh vi0n HQi tldng quin tri, T6ng girlm tl6c

(Gi6m tliic), nguiri tlidu hinh khic crfia doanh nghiQp vi nhilng ngutri c6 liGn quan

cfia tl5i tugng tti.

srt
T6n t6
chric/cri

nhAn

Miii quan
h6 Ii6n

quan v6i
c6ng ty

s5 ci6y
NSII*, ngiy,.,
cap, nd cap

Dia chi trg
s& chinh/

Eia chi li0n
he

Thd.i

cli6m

giao dich
v6i c6ng

ty

sd Ngtrl
quy6u Quy6t

tlinh cfia

EHECD/
HEQT th6ng

qua

NQi itung, sii Iugrg,
t6ng gi6 tri giao dich

Ghi
chf

1

C6ng ty
TNHH
HLLng

NhAt

6ng Lin
Fu Lung li

T6ng

Gi6rn D6c

36 DKDN:

3700811489,

ngay cap:

29t06t2007,

noi cAp: Sd

KH&DT
Tinh Binh

Duong

L6 83,0 6,

12, Dudng

N2, KhU

c6ng nghiQp

EAt cu6c,
xa Dit
L UOC,

Huydn Bic
T6n UyCn,

Tinh Binh

Duoug

N[rn
2024

Nghi quy6t

HDQT s6

01.1/20244JQ-

HEQT ngiy
1v}t/2024

B6n hing h6a dich vu:

3.123.423.250 ddng;

Mua hdng h6a dich vu:

123.590.000 tl6ng

2

CTCP

C6ng

Nghi6p

Vi9t
Nh6t

Ong K!
Minh Du

1e Chi tich
HDQT, c6
-^ !
dong narn

giir trCn

t0%
CPCQBQ

Bi HE L6

Phuong li
Gi6rn D6c

Bn Le Thi

Lan Anh
li Kti to6n

trudng

56 DKDN:
31006s9499,

ngay cap:

26/08/2005,
,i

nor cap: 50
KH&ET]

Tinh Binh
Duong

Tlrta dit
469, dudng

ET 7478,
16 6, khu

pn6 rnann
VAn,

Phudng

Kh6nlr Biulr,
Tp.T6n

Uy6n, Tinh
Binh Duong

Nlm
2024

Nghi quy6t

HDQT s6

0l.t/20244{Q-
HEQT ngAy

1t/01t.2024

Brin hdng h6a dich vu:

85.730.000 il6ng;

Mua hdng h6a dich vr.r:

36.209J28.670 ddrg
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lento
Stt chri'c/ci

nhin

M5i quan
hQ ti6n

quan vrii
c6ng ty

^t ^.rso tirav
NSH*, ngiy

l.tcap, nor cap

Dla chi trg
s6 chinh/

Dia chi li6n
hc

giao dich
v6i c6ng

ty

Thli
tli6m

s5 Nshi
quy6tr gry6t

tllnh cia
EHDCE/

HDQT th6ng
qua

NQi dung, s5 lugng, Ghi
tiing gi6 tr! giao dlch chri

C6ng ty

3 TNHH
Minh
ch6t

Bd T6n
Nt Bio
Vy nim
giii tren

l0% phAn

von gop

56 DKDN:
0309262378,

ngay cap:

t0/07/2009
nor cap: So

KH&DT
Tp.HCM

25 Dudng
rti t:,

Phudng

Binh Tri
E6ng B,

Qu6n Binh

Tin,
Tp.HCM

Nim
2024

Nghi quyi5t

HDQT s6

01.1/2024AJQ-

HEQT ngiy
111012024

B6n hing h6a dich vu:

I .81 7.05 I .000 d6ng

C6ng ty
TNHH

4 Viot
Nhit
Sii Gdn

Bd T6n

Nir Bio
Vy ld Cht

tich

HDTV,
a .-

nam glu
tr€n l0%o

phin v6n

c6p

Bd Huj,nh

Thi Nam

Phuong ld

Gi6m tt5c

56 DKDN:
03 r20381 I l,

ngay cap:

05/1112012

nor cap: 50
KH&DT
Tp.HCM

aslsw Ap
D6ng L6n l,

XA BA

Di6rn,

Huy6n H6c

M6n,

Tp.HCM

NIm
2024

Nghi quy6t

HDQT s6

0l.l/2024aJQ-
HDQT ngny

1U0U2024

Brin hdng h6a dich vu:

224.606.000 d6ng

C6ng ty
TNHH

5 ViCt

NhAt

Hd N6i

Bd L6 rhi
H6ng

Thirn ld
Chri tich
HDTV,
a .-

nam glu
tr6n l0%
phAn v6n

g6p

56 EKDN:
0 105981 649,

ngay cap:

28/0812012

noi c6p: So

KH&DT
Tp.Hn NQi

Thua dAt sd

T194, Td
bnn d6 s6,

L6 dit M2,
khu d6u gi6

3 I ira, Thi
I fan I rau

Quj,, Huy6n

Gia LAm,

Tp.Hd NQi

NAm

2024

Nghi quy6t

HEQT sd

0r.1i2024lNlQ-

HDQT ngdy

). | /01t2024

B6n hdng h6a dich vu:

226.775.000 d6ng

CTCP

M6i
6 , trudng

ViCt

NhAt

Ong K!
Minh Du

ld Cht tich
HEQT

Si5 DKDN:,.
3702704411,

ngay cap:

24/0912018,
.7

nor cap: 50
KH&DT

Thua d6t s6

1084, td b6n

oo s6 zt t,
KEC ViCt

Sing,
Phudng

NAm

2024

Ngrriiuy6t
HDQr s5

01.1/2024n{Q-

I'IDQT ngdy

1t/01t2024

.

:

B6n hdng h6a dich vu: :

104.923.000 <16ng
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g-D Brio crio Bon Kidm sotit ndm 2024

TGn t6
Stt chrlc/ci

nhin

Miii quan

hQ li6n
quan v6i
cdng ty

sii ciiy
NSH*, ngiy
cap, nfi cap

Dla chi trlr
s6 chinh/

Dia chi li6n

he

T[di
tIi6m

giao dich
vt6ri cdng

ty

sii Ngn;
quy6u quy6t

tlinh cria

DHDCE/
HDQT th6ng

qua

NQi dung, sii luqng,
t6ng gi6 tri giao dich

Ghi
ch ri

i:
ti

tlt:

:i
C6ng

.ty
7 TNHH

Tri6u

NhAt

Tiuh Binli
Duong

Thu6n Giao,

Tp.Thudn

An,'Iinh
Binh Duong

Ba Hd LC

Phuong ld

Chri tich

HETV

56 DKDN:
3702203221,

ngay cap:

06/08t2013,

noi cAp: Sd

KTt&ET
Tinh Binh

Dtrong

Th&a ddt s6

469, tludng
DT 747P.,t6

6, Khu ph6

Kh6nh V6n,

PhLrdng

I(h6nh Binh,

Tp. T6n

Uy6n, Tinh
Binh Dtrorg

Ndrn

2024

Nghi quyilt
HDQT s6

0l.l/2024NQ-
HEQT ngiy
11012024

Mua hing h6a dich vu:

64.440.000 <t6ng

C6ng

'ty
TNHH

8 H6a

Ch6t

Nam

Phuong

Bd L6 Thi

hr ong

Thirn ld
Chrh tich

HDTV

35 DKDN:
0312364186,

ngay cap:

10t07t2013
.,i

nor cap: Jo
KH&DT
Tp.FICM

140 Phan

Anh,

Phudng T6n

Th6i Hod,

Qu{n Tin
Phti, Tp.Chi

Minh

Nirn
2024

Nghi quytit

HDQT s5

01.1/2024NQ-
HEQT ngiy
n/0112024

B6n hing h6a dich vp:

126.000.000 ddng

Cdng

ry C6

, Phin
9 ' C6ng

Nghi€p

Tinh

C6ng

C6ng ty
C6 phAn

C6ng ngh6

Ha L6
a .-

nam glu
20% c6

phAn

56 DKDN:
3700426575,

ngay cap:

0810712002,

nor cap: 50
KH&ET
Tinh Binh

Duong

L6 7, Dudng

s6 2, Khu
c6ng nghi6p

TAn D6ng

HiQp A,
Phubrg Tdn

E6ng Hi6p,
TP. Di An,
Tinh Binh

Duong

N[m
2024

Nghi quyiit

HDQT so

0s.r/2024a1Q-

HDQT ngiy
24/0812024

Bdn hing h6a dich vu:
14.595.565.700 rl6ng

C6ng ty
: TNHH

lo co'g
ngh i6p

KiiSn

Dat

C6ng ty
con

(100%)

cira Good
Point

Investment

Sti EKDN:.,.
3700426920,

ngay cap:

t0t07/2022,
nor cap: 50
KH&DT

L6 C6,

Duorg s5 7,

KCN Long
Binh,

Phudng

Long Binh,

Nim
2024

Ngfr; quy6t

HDQT s5

05.1/2024A{Q-
HEQT ngdy

24/08/2024

B6n hdng h6a dich vu:
6.000.000 tl6ng
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Dia chi tru
s& chinh/

Dia chi li6n
h9

noi c6p: Sd

KH&DT
Tp.HCM

56 DroN:
1101852700,

ngay cap:

07 /06t2017,
nor cap: s0
KH&ET

Tinh Long

An

36 EKDN:
1r0197880%

ngay cap:

05t03t2021,.

noi cAp: Sd.

KH&DT
Tinh Long

An

Tp.Bi€n
Hod, Tinh
D6ng Nai

S5 9 Dudng
So I, Lu Ka

Binh Thdi,
Phuong 8,

Quin I l,
Tp.HCM

L6 Ql
Eudng s6 7,

KCN HAi

Son md

rQng (CD

3+4),X6.
Dtlc Hda

Ha, Huy6n

Dric Hod,

Tin\ Long

An

L6 LLg
ou'ong so z.

Khu c6ng

nghiQp

Xuy6n A,
xa My

Ilanh Bic,
Huy6n Dic
Hod, Tinh
Long An,

ThM
tli6m

giao dlch
vrid c6ng

ty

s6 Nghl
quy5v qoy6t

tlinh cia
DHECD/

HDQT th6ng
qua

tlung, si5 lur.rng, Ghi
gi6 tri giao dich chf

N0i
t6ng

TGn t6
chiic/c:i
nhin

stt

Tinh D
Nai

Co., Ltd -
C6ng ty do

Ong Lee,

N..\Y,

TY
4ru

GHE

a,
-.,,,$'Y

Nghi quy6t

HDQT s6

0l.l/2024,ArQ-
HDQT ngAy

1U01t2024

Nghi quyt5t

HDQT sd

0r.l/20244rQ-
HDQT ngdy

1t/01/2024

Nghi quy6t

Brin hdng h6a dich vu:

I .850.000 d6ng.

Brin hdng h6a dich vu:

610.000 tl6ng :

t:

ti

56 DKDN:
03t4119662,

ngay cap:

t8lt1l20t6

!l
t:

NIm
2024

Nirn
2024

Ndm

2024

- Uns Kv
Lons tv
TNHH IVIINN UU

ld Chu tich
H aola . HDTV

:

:

:

::

:

Ons Kv
L'ol]s tv

rnriu" Minh Du

S_ nlm gifi
_-. tr6n l0%Lhem t .von gop

t2

13 B6n hdng h6a dich vu:

L900.000 d6ng

M5i quan
hQ li6n

quan vr'i
c6ng ty

Ong K!
Minh Du

,. i
la nam gru

tr6n 10%

vol'r 8op _

C6ng ty
TNHH
Ky
Thudt

vd Xdy

dung

EAi

Vi6t
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2. Giao dirh giiia c6ng ty vrfi c6ng ty trong d6 thinh vi6n HQi tl6ng qu6n tri, T6ng
gi6m tliic (Gi6m tISc), ngudi tli0u hinh kh6c cta doanh ngtriQp ralMnh viGn srrng
l$p ho{c li nguui quin If doanh nghiQp trong thdi gian os nem gAn nhAt tru6c thdi
tli6nr giao dich.

- C6ng ty TNI{IJ Hung NhAt (Ong Lin I,u Lung ti T6ng Girim d5c):+ Ban lrang h6a dich vu: 3.123.423.250 di)ng:
+ Mua hing h6a dich vu: 123.590.000 d6ng;

- crcP c6ng Nghi.p vict Nhdt (ong K! Minh Du ld chir tich HEer, Bd Hd LQ phuong rd
Gi6m d6c):
+ B6n hdng h6a dich vr.r: 85.730.000 d6ng;
+ Mua hdng h6a dich vy 36.209.728.670 d6ng;

- C6ng ty TNHH Vift Nh6t Sdi Gdn (BA T6n Nir Bio Vy ld Chir tlch HDTV):+ B6n hdng h6a dich vu: 224.606.000 ddng;
- C0ng ty TNIJFI ViQt Nhdt FIA NOi (Bi Lr1.'thi Hong Thim lA Cht tich HDTV):+ Bzin hdng h6a dich vu: 226.775.000 di)ng;
- CTCP M6i truhng Vi6r Nhft (Ong Kj.Minh Du ld Chir tich HEeT):+ B6n hdngh6adichvu: 104.923.000 d6ng;
- C6ng ty TNHH liiQu Nh6t (Be He Le phuorg ld Chir tich HDTV):+ Mua hing h6a dich vp: 64.440.000 ddng;
- c6ng tv TNHFI H6a ch6t Nam phuo,g (Bd Lc rhi H6ng Tham ld chfi tich HDTV; Bd Huj,nh

Thi Phuong Narn ld Gidm d6c):
+ B6nhdngh6adichvu: 126.000.000d6ng;

3. Dirnh gi6 cia Ban Ki0m so6t vd c6c giao dich:

- VO thfr tgc ph6 duyft giao dich: T6t ci c6c giao dich dugc thqc hiQn dtng quy dinh
phrip luft, Ei6u lQ C6ng ty vd dd <Iugc phe duyQt theo th6m quy6n.

- vo tintr hgp If vn c6ng bing: cdc giao dich ddm b6o nguy.n t6c thi trudng, kh6ng
gdy thiQt hai cho C6ng ty vd c6 d6ng, kh6ng c6 xung d6t loi ich.

v. pHrJo-NG HTIoNG HOAT DQNG NAM 202s

- T6 chric ho4t d6ng cria BKS tu6n thrr day dri cac quy <rinh cta ph6p luflt d6m bio
giiirr s6t torin di6n c6c mit hoat ildng cria C6ng ty;

- Titip tuc ki6n todn d6i rn6i t6 chfc vd hoat cl6ng giam s6t t4i C6ng ty;
- ThArn dinh brio c6o tdi chinh ndrr theo quy dinh cta ph6p lu{t;
- Thuc hidn nhidnr vu gidrn siit theo dring quy dinh cua ph6p rurir. Di6u IQ. Nghi quyrit.

cria Dai h6i d6ng c6 d6ng.

Trcn rldy ld b6o c6o ndm2024 cia Ban Ki6m so6t kinh trinh Eai hQi d6ng c6 cl6ng thudng
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ni6n ndrn 2025.

Kinh trinh E4i hQi xem xdt, th6ng qua!

TM. BAN KIEM SOAT

TRI.IONG BAN

LE THI LAN ANH

/'-vl
u,.



CONG TY CO PHAN
CONG NGHE HA LO

CQNG HOA XA HQI CH{I NGHIA YIET NAM
DQc I$p - Tg do - H4nh phric

36: B/2025/TTI- DHDCD - Binh Duong, ngdy 28 thdng 03 ndnt 2025

TO TRiNH
V/v: Th\ng qua Brio crio cfia Ban Tdng Gitim itdc COng ty vi tinh hinh hoqt ctQng sitn xuit

kinh tloanh niim 2024 vd Ki! hogctt hogt itQng ndm 2025;

Kinh gfri: Dai hQi tldng c6 tl6ng CTCP Cdng nghQ Ha L6

- Cdn ctb LuAt Doanh nghiQp sii 59/2020/8H11 duoc Quiic hQi th6ng qua ngiiy
17/06/2020;

- Cdn crt Ludt Chmg Khodn sii 54/2019/QH14 duqc Quiic hQi th6ng qua ngay 26/l l/2019;
- Cdn c* Nghi dinh t 55/2020/ND-CP ngdy 31/12/2020 Quy dlnh chi fih thi himh mAr s6 diiu

cia Luit Chilng khodn;
- Cdn ctb Th6ng tlr si;, I l6/2020ffT-BTC ngay 31/12/2020 hu:dng din m)t s6 diiu vi qudn tr!

Cdng ty irp fung d6i voi C6ng ty dqi cking;, ^.; ,^ ^^- Ciin cu Di€tt l( C6ng Iy Co phan C6ng nghd Ha Lo:

H6i ddng qudn tri C6ng ty C6 phan C6ng nghd Ha L6 kinh trinh Dai hQi d6rig c6 d6ng

th6ng qua 86o c6o cira Ban T6ng Gi6m d6c C6ng ty vO tinh hinh hoqt d6ng sin xu6t kinli

doanh ndm 2024 vd K6 ho4ch ho4t dQng ndrn2025. Tii liQu dinh kdm.

Kinh trinh Dai.h6i d6l1g cO d6ng xem x6t.

Xin chAn thdnh cdm on!

4trztoao>:
.'5'-.--------'-.\u.

KYMINHDU

Tdi liQu Egi hQi il6ng cO tl6ng thutng niAn ndn 2025

TRI
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CONG TY CO PHAN CONG NGHE HA LO

DAr HQr DONG C6 O6NC THTIONG NrtN NAM 202s

{tr--}

nAo cAo BAN rONc crAMDOc
NAM 2024

og*e>

THANG 312025



c,,D Btio ctio Ban Tdng Gidm ttiic ndm 2024

I. TiNH HiNH CHUNG

Ndm 2024, kinh tti todn ciiu vd vi6t Nani ti6p tr3c a6i m4t v6i nhi6u thdch thric, nhmg cDng
rnd ra kh6ng it co h6i cho c6c doanh nghiQp. Mic clir ndn kinh t6 th6 gi6i v6n chiu t6c cl6ng
tir nhfng b6t 6n dia chinh tri vd suy gi6m t[ng tru.6ng tai mQt s6 khu vuc, thuong m4i hang
h6a todn cAu dd c6 d6u hiQu phuc hdi, 6p luc l4,r phdr giim dAn, thi huong tdichinh n6i
l6ng hon, ve thi trudng lao dQng ghi nhpn nhirng tin hiQu tich cwc.

Trong nu6c, dir cdn nh0ng kh6 kr[n nh6t dinh, kinh t6 vict Nam v6n duy tr.i dd tdng tru6ng
6n dinh, v6i lqm ph6t dugc ki6m sorit t6t, c6c can d6i vi rn6 dAm b6o, vd an sinh xd h6i rluoc
chri trgng. Nhi6u linh vuc quan trong dat vd vuot rnuc ti6u d6 ra, girip vi0t Nam tu6 thdnh
dGm s6ng tang trudng trong kl.tu vuc vd trOn th6 gi6i. DAy vria ld th6ch thric vira ld co h6i
d6 c6c doanh nghiQp linh ho4t thich fng vd tfln dr.rng cric didu kiQn thufln loi d0 ph6t t.ien. 

-

il. NrrtING KET QUA EATErIgC NAM 2024

1. K6t qui hoqt ilQng sin xu5t kinh doanh

M6c treo

HO th6ng-xi ma,

bi di kdm

T c0ng

7,03o/o

49,310/o

43,60%

10.265

52.501

46.686

109.4s2100.h 8,83%

Nhdn x6t:

Trong b6i canh viQt Narn vd c6 thti gidi c6 nhiAu kh6i slc, crcp c6ng ngh€ Ha L6 cf,ng
ti6p nhfln dugc nhi6u don hdng hon ndm 2023.Trongndm2024,tong a"oa; ir,rinuan c,tu
c6ng ty dat 109,45 t! d6ng, t6ng 8,83% so vd'i ctrng kj,n6m tru6c nhd vdo vi6c tdng doanh
thu trong, c6 ba 3 rnang kinh doanh. Trong d6 Doanh thu tir rn6ng m6c treo dat 10,27 $
d6ng chiCrn 9,38% t6ng doanh thu thuAn, trng 45,09% so v6i ndm 2023. Doanhthu m6ng
HQ th6ng xi rna, thiOt bi di kdm dqt 52,5 tf d6ng, chi6nt 47,97%ot6ng doanh thu, rdng 5,74t)/o
so v6i nim 2023.Doanh thu mang Hdng h6a dlt 46,7 rj it6ng chi€m 42,65%tdng 6,4g% so
vdi ci.rng kj,.

2. Tinh hinh thqc hiQn So v6i k6 hoach.

DVT: Tri6u d6ng

9.38% 4s,09%

47,97% 5,74%

42,65% 6,43%

Vdn diEu lQ

DVT: Tri6u d6ng



c";) Btto cdo Bsn T6ng Gidm ctdc ndm 2024

Loi nh ufn sau thud 5A3t 8.723 13.O74 L06,6Lo/o 66,72%

Nam 2024, c6ng ty c6 phAn cdng nghQ Ha L6 ghi nhdn 109,45 t! d6ng doanh thu thuAn vd
8,72 t1i ddng lgi nhu4n sau thu5, lAn luqt hodn thdnh 83,72% vit 66,720/o kti ho4ch. Mic dir
cdng ty dd elat elugc su tdng trudng nh6t dlnh, nhung ktit qu6 ndy v6n chua hodn todn d6p
ring duoc k6 hoach d€ ra. Nguy€n nh6n chri y0u dtln tir nhtng th6ch thric trong rhi trudng,
sq c4nh tranh gia tdng cfrng nhu rnQt sO y6u td kh6ch quan kh6c. Tuy nhi6n, dAy cflng ld co
hQi d6 c6ng ty d6nh gi6 l4i chi6n lugc vd tiiip tuc diAu chinh nhim ning cao hiQu qu6 ho4t
ddng trong thdi gian t6i.

3. C6ng t{c nhin sr;, Ban tlidu hirnh c6ng ty:

a. Danh sdch Ban didu hhnh
ffi
c0N
coF
ONG

HA
):\-a

Kj, Minh Du

Hi Le Phuorg

Chang Chia Lin

Zang Jian Jun

Ld Thi HOng Thim

gi6rrr

Ph6 T6ng gi6n d5c

Ph6 T6ng gi6m tl6c kinh doanh

Ph6 T6ng gi6m d6c

K6 torin trudng

3.569.190

240.510

0

0

68.400

44,61%

3%

0%

0%

0.86%

luqng can bQ, nhfln vi6n:

Theo trinh tIQ

Dai hoc vd sau tlai hoc

Cao tting, trung c5p

Lao tlQng ph6 th6ng

Theo tinh chdt hqp tliing lao tlQng

Hgp ddng c6 x6c tlinh thdi han

Hop il6ng kh6ng x6c dinh thdi han

Hop d6ng thri vi€c

I 84 100,ih

I 2t 25%

2 09 fi%

3 54 64%

II 84 100'h

I 33 39%

2 5l 6t%

J 0

ilI Theo gi6i tifih '
84 100v"

I Nam 61 73%

2 Nil 23 21%



e-!-j} Brio ctio Ban Tdng Girim itiic nim 2024

4. K6t qui tri6n khai dg'in tlflu tr
Ngdy 21 tlrdng 9 ndrn 2022, Ct:ngty b, k6t FIop d6ng nguyQn tfc v6i c6c c6 d6ng cria C6ng
ty cd phAn c6ng nghiQp Tinh cOng d0 idm bang chirng vii vi6c cam tet va tr,g" hi6n th6a
lhudn nhan chuyCn nhuong 20% cit phin phd th6ng cua Cdng ry co plrAn Cong nghi6p Tinlr
cdng. EOn thdi di6m cuoi ndm, c6c b6n dd ho?u.r tdt h6 so ph6p ly <16 hoan tAt viQc nh{n
chuyen nhuong ndy.

Tinh hilrh tii chinh

Tinh hinh tiri chinh

Loi nhudn kh6c 158,14%

Loi nhuin trLrcrc thu6 69,34%

Theo s6 liQu do T6ng cgc Th6ng k€ cdng b6 s6ng ngiry 0610112025, chi s6 s6n xu6t c6ng
nghiQp [IP) q$ 412024 tdng 7 ,9%o so vdi cirng kj, n[m trudc. Tinh chung ci ndm 2024, chi

L , i. . ,
s6 san xudt ngdnh c6ng nghiQp udc tdng8,4o/o, cao hon d6ng k6 so v6i rntc tlng 1,3% cria
ndm 2023. Ld m6t doanh nghiQp cung cAp thit5t bl phq trq cho ngdnh s6n xu6t, C6ng ty C6
phdn cdng ngh6 Ha L6 cfing ghi nh{n sg tdng trudng v6i loi nhu6n sau thu6 dat g.723 triou
d6ng, tdng 60,61% so vdi cing kj,ndm tru6c.
b. C6c chi ti6u tiri chinh chfr v6u:

Chi ti6u v6 khfl ning thanh todn

thanh to6n ngin

(Tdi sdn ngdn hqn/Nq ngdn hqn)

5.

a.

(Tdi sdn ngdn hq

Chi ti6u vd ca c6u

n -.Hdng tbn kho)/Nq ngdn hqn

von

DVT: TriQu d6ng

H6 s6 Ncr/T6ns tii sAn
11,79%

57,01%

6.457 10.934

5.431 8.723

H6 s5 thanh to6n nhanh;
''

Lin
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H6 sO No'/V6n chi s6 hi.u
: 24,30%13,37%

Vdng quay hdng t6n kho

(Gid vdn hdng bdn/Hdng tbn kho binh qudn) vong l,5l 1,90

Vong quay tong tdi sdrr

(Doonh thu thudn/Tdng tdi sdn binh qudn) vdng 0,63 0,73

Chi ti6u vA khi ning sinh ldi

lle s6 Loi nhuan sau thu6/Doanh rhu thuir % 5.40% 7,97%
HC s6 Loi nhuAn sau thu6/V6n cht sd h[u binh qudn %Hg so Lor rnuan sau thue/Von clru so hilu binh quan %

H6 s6 Loi nhuan sau thu6/T6ng tdi sin uinl, quan ; ^!.Y:. 
u'7':

. 3.42yo 5.82Vo
Hd s6 Loi nhuAn tri ho4t d6ng sin xu6t kinh doanh/
Doanhthutlrudn'%5,64%9,14%

b1.- Chi ti6u khi ning thanh to{n

HQ s6 thanh torin ng6n h4n vd HQ s6 thanh to6n nhanh cria c6ng ty ddu girim trong
ndm2024. Cuthi::

' H0 s5 thanh to6n ngin han.gi6m tir 6,03 lan xu6ng cdn 3,40 ldn, chu ydu do no ngin
han tdng.manh 98%, d4t giin 34 $ d6ng vdo cu6i narn. 2a24. T|ong.o .6u ,o ni6n
h4n, phii trd ngudi bdn ting 37o/o, cisnngrrdi mua tra ti6n truoc tang"oot bi€n 1.754%
so v6i cirng kj,ndrn 2023.

o Sp.gia tang cta ng ngin han cfrng kdo theo hQ s6 thanh ro6n nhanh gid,r rir 3,5g lAn
xu6ng con 2.08 ldn. Tuy nhi6n, c6ng ty v6n tlang git vtng ai rj d6ng ti6n grii tir5t
kiQrn vd 8,s tj, d6ng ti6n gti ngdn hdng, d6m b6o fha nang than-h toririvd ctui a6ng
trong ddng ti€n.

Cr Dinh giri:

. Dir hc s6 thanh to6n gi6m, nhung do kh6ng c6 nn vay vd v5n duy tri luong ti0n gti
l<rn, C6ng ty kh6ng gflp 5p lr,rc thanh kho6n thuc su.

' vi0c gia tdng ng ngin han lq kiSt qun cria chit5n luoc t6i uu vdn, tqn dpng ngu6n v6n
tt d6i t6c thay vi ding v6n tu c6 ngay lQp tric.

b2.- Chi ti0u vd co cAu viin:

HQ si5 Nq/f6ng tiri sin:

TIng tii ll,Tgoh lOn 19.55%, chu y6u do khoin no ngin han tang. Tuy nhiOn, vi
c6ng ty kh6ng c6 nq vay, ddy chi ld sy gia ting tir ciic khoirr ph6i tr6, kh6ng ldm gia tlng
chi phi tii chinh hay rui ro no vay dai h4n.

Up sr6 NqtV6n chii s6'hiru:

Tdng tir 13,370 l6n 24,30o/o, nhung cing kh6ng d6ng lo ngai vi c6ng ty kh6ng c6
nghia vg tri I5i vay.

a
TY
rin
JGH

LO
--,/^ry
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G Efnh giri:

. Co c6u v6n vin an toan, c6ug ry kh6ng c6 rip lgc v0 chi phi tdi chinh.

Ty le.nS tdng cht y6u do khoAn phAi trd, nhung c6ng ty v6n nlm git luong ti6n m[t
l6n d€ cht d6ng tdi chinh.

b3.- Chi liOu vd ning lq'c ho4t dQng:

Vdng quay hirng t6n kho:

. Tang 1ir 1,57 vdng l0n 1,90 vdng, cho dr6y khir nlng lu6, chuy;5n hdng t6n kho cAi
thiQn, hdng h6a cluo-c ti6u thp nhanh hon.

Vdng quay t6ng tii sAn:

. Idng tir 0.,63 vdng l6n 0,73 vdng, chtrng t6 c6ng ty sri'rlgng thi sfrn hi$u qui hon,
tao ra nhi6u doanh thu hon trOn mdi d6ng tii sin.

G E{nh gi6:

. Higu qui st dung tdi sdn vd hdng t6n kho d6u rluoc c6i thiQn, rl6y ld d6u hiOu tich
cuc.

Chi tiGu v6 khA ning sinh ldi

c6c hQ s6. khi nrr.rg sinh ldi cria c6ng ty ddu khdi s6c nl.rd tinh hinh hoat cl6ng c6 nhiAu
chuy0n bi6n tich cuc. c6ng ty dd ghi nhan sr,r tlng tru6ng trong doanir thu vd loi nhu6n, nhd
vdo vi6c md rdng thi.trudng vd thu hritlhem nhidu khdch hdng rrdi. C6c chi6n luoc kinh
doanh hiQu qu6, cii tiOn quy trinh s6n xudt vd dich vu chlm s6c khrich hdng t6t dfr girip c6ng
ty kh6ng chi duy tri duoc khSch hdng hiQn tai rnd con thu hrit duoc rn6t luong kh6ch hdng
m6i d6ng k€. Di€u ndy g6p ph6n ndng cao c6c chi tiOu vd kha ndng sinh ldi. Cu th6:

+ H6 s6 Lgi nhufln sau tl.ru6/Doanh thu thuin: ting 2,57 di6m % fi 5,40% ldn i,97o/o, cho
thAy bien lo-i nhu6n cai thidn dring k€.

+ 116 s6 Loi nhuqn sau thu6/Vdn chu.sd lriru binh qu6n: ttng 2,19 di6m % fi 4,20% ldn
6.39%. cho thdy c6ng ty tin dqng viin hiQu qui ho.n d6 tqo ra loi nhu{nl

- Hd s6 Loi nhudn sau rhudirdng rai sin binh qudn: rlng 2.40 die nr % t 3;,.42% len 5,g2%,
phintinh khi nlng sinh ldi tiEn tai;a;6ii;;; 

'

I H6 s6 Lgi nhufln tir hoqt dQng kinh doa,h/Doanh thu thuAn: tdng 2,50 di6m % fi 5,64%
ldn 8,14o/o, cho th6y ho4t dQng kinh doanh c6t l6i dang tao ra loi nhuan t6t hon.

G Dinh giri:

. Lgi nhu{n ting m4nh tr6n mgi chi tiOu, chring t6 c6ng ty dang v6n hdnh r6t hiOu
qua.

.
. ViQc kh6ng c6 chi phi lfli vay girip git ilugc tf su6t loi nhudn cao.

rrr. KE HoacH sAN xuAr NAM 202s

Ban T6ng Gi6rn d6c d€ ra Kti hoach sin xu6t ndm 2025 nhu sau:
DVT: TriQu tting



g'u]) Btio ciro Btn Tdng Gitim tt6c ndm 2024

Doanh thu thuin

13.134

DOi vhi ltogt ilQng kitth doanh:
+ TOn dung nhtng lgi th6 vd ngudn lqrc hiQn c6 cria C6ng ty, d6ng thdi n6ng cao ch6t

';luong sin phAm cfrng nhu djch vu khiich hdng.

+ Tap trung tim ki6rn md rQng th! trudng sang cric tinh l6n c{n.
* ti6n tuc iip dung cdc chinh sdch uu dfri, thu h[t khrich hdng, ddne thoi xern x6t h6

tro khiich hing theo diAu kiQn thUc ti5; x6y dyng c6c k6 ho4ch ti6p thl, gi6i ph6p kinh
cloanh d6 nAng cao hiQu quA c6c ming kinh doanh.

+ DrJ b6o, d6nh gi6 tinh hinh th! truimg, ktlt qu6 thqrc hiQn thubng xuyOn, dinh ky de

c6 bi6n ph6p ung ph6 thich hqp vdi nhtng bi6n dQng c6 thi5 xiy ra, giAm thi6u rti ro
d6n ho4t dQng cria C6ng ty.

+ Ki6m soet chi phi, xem x6t dAu tu theo nhu cAu thgc t6 tr0n co sd ddm b6o hi6u qu6

dAu tu cing nhu chuAn bi t6t khi di6u kiQn thi truong thufln lgi.
Edi vfui hogt it\ng nghiAn c*u:
+ Tich cgc nghidn cfru c6c sin ph6rn rn6i d6 d6p ring kip ti5c dQ phrit tri6n vO khoa hgc

vir k! thuQt hiQn nay.

+ Tich cuc quan tdm nghiOn criu cilc sin phAm huong t6i vi€c b6o vQ mdi trudng (ld rrQt
trong c6c v6n dC c6p b6ch nh6t ci.ra ViQt Nam n6i ri€ng vd Th6 gi6i n6i chung).

Tr€n ddy ld b6o crio cria ban di6u hdnh C6ng ty vO k6t qua ho4t dQng sin xu6t kinh doanh
nFLm2024 vd k6 ho4ch san xu6t kinh doanh n[m 2025

Kinh trinh Dai hQi xem xdt, th6ng qua!

HANH

EOC

i\
)n
lrt

i"Y/

L6'pHAH

Ki.MINH DU

Loi nhuin sau thu6

109.542 13t.342

Iylgcotuc



CONG TY CO PHAN
cONc Ncnp na 16

CQNG HoAxAHQI CHU NGHIAvITT NAM
DQc lgp - Tr; do - H4nh phric

36: 04l2025lTTr- DHDCE- Binh Duong, ngdy 2B thdng 03 ndm 2025

TO TRiNH
V/v: Th6ng qua bdo ctio tdi ch{nh ttd ki6m tutin ndm 2024

Kinh giri: Egi hQi ildng c6 ddng CTCp C6ng ngh6 Ha L6

- Cdn c* Ludt Doanh nghiQp sd 59/2020/eHt4 daqc euijc hQi th6ng qua ngiry
17/06/2020,

- Cdn ctb LuAt Chftng Khodn sti 54/2019/QHlt duqc euiic hQi th6ng qua ngay 26/il/2019;
- Cdn c* Ngh! dinh 155/2020/NE-cP ngiry 3 t/12/2020 euy dinh chi tiiSt thi hdnh mlt sii diiu

cia LuQr Chimg khodn::,.- cdn crt Th6ng tw so I 16/2020,TT-BTC ngity 3l/12/2020 fuong ddn m6t sii diiu vi qudn tri
C6ng ry dp dttng diii vni C6ng ty dqi chting;

- Cdn c* Eiiu lQ COng ty Cii phin C6ng nghQ Ha L6;
- Cdn c* bdo cdo tdi chinh ndm 2024 dd &rqc kiiim rodn

H6i ddng quan tri C6ng ty C6 phan C6ng ngh6 Ha L6 kinh trinh Dai hOi d6ng c6 d6ng

th6ng qua brio c6o tdi chinh ndm 2024 dd duoc ki6m to6n bdi c6ng ty TNHH Ki6m torin & Tu

v6n RSM vi6t Nam. 86o c6o tdi chinh trdn dd du-o. c c6ng ty c6ng b5 theo quy dinh, ddng thdi

duqc ddng tAi tr6n website: www.halo.net.vn bao gdm:

- 86o c6o cria ban T6ng Gi6m ddc

- 86o c6o Ki6m to6n dQc lAp

- Bang cdn <l6i kC toan

- B6o ciio ktlt quA ho4t d6ng kinh doanh

- 86o c6o luu chuy6n tidn t6

- Bdn thuy6t minh b6o crio tdi chinh

Kinh trinh Dai hQi d6ng c6 d6ng xem x6t.

Xin chAn thdn-h cAm onl

Z'- <,,z3oB ai)t\--'

i-a iHiH 
^

oONG NGHts

KiMINHDU

il6ng tfurdng niAn ndm 2025



c6nc ryco puAN
cONc Ncnp u,r r,6

ceNG HoA xA uer cnu ncnia vrpr Nanr
EQc lgp - Tg do - Hgnh phric

36: 05/2025lTTr- DHDCE - Binh Dwong, ngdy 28 thdng 03 ndm 2025

TO TRINH
v/v: Kiit qud hogt itQng sdn xudt kinh doanh ndm 2024 vd phdn phdi tqi nhuQn ndm 2024;

Kinh grli: D3i hQi adng c6 rl6ng CTCp C6ng nghQ Ha L6

- Cdn ctb Ludt Doanh nghiQp sii SOtZOZOtgUfu
17/06/202 0;

drqc Quiic hQi th6ng qua ngity

- Cdn cttr Luit Chimg Khodn s6 54/2019/eIIl4 du.o.c euiic hQi th6ng qua ngdy
26/11/2019;

- cgn c.ri Nghi dinh 15 5/2020/ND-cp ngqy 3 t/l2/2020 euy dinh chi ti€t rhi hdnh mQt
s6 di€u cita Ludt Chting khodn;

- cdn ctlr Th6ng tu s6 l |6/2020/TT-BTC ngdy 3 t/12/2020 ha6ng ctdn mot s6 diiu vi
qtan tr! CQng ty dp dung dlii vqi C6ng ty dqi chting;

- Cdn cu Diiu lQ C6ng ty Cd phin C6ig nghQ Ha L6;
- Cdn c* bdo cdo tdi chinh ndm 2024 dd dtr. c ki€m todn

van tld 1: H6i d6ng qu6n tri c6ng ty c6 phan c6ng ngh6 Ha L6 kinh trinh Dai

h6i ddng c6 d6ng th6ng qua K6t qud hoat d6ng s6n xuAt kinh doanh nFm 2024.

V6n tIO 2: DC xu6t phuong 5n phdn plOi tcri nhu{n ndm 2024 nhu sau:

Chia cii tric bing c6 phi5u

. Tj' l9: Cri,s& hii,u 4 c6,phi6u s6 dugc nhin th6m I c6 phi6u m6i (tu.ong ilucrng ff tQ
25% s6 lugng c6 phi6u dang luu hirnh)'

. Tdng s6 c6 p1ri6u d\.r ki6rr phdt hanh th6m: tOi Aa 2.OOO.0OO c6 phidu

. Viin ilidu I{ dF ki6n ting th6m: t6i da 20.000.000.000 irong (20 f} ildng)

. Ngu6n v6n: Ttr loi nhuAn chua phdn ph6i t4i ngiy 3lll2l2)24.
o Chi ti6t xem tai td trinl s6 t1l2)2Sfi'fr- EFIDCD ngiry 2810312025

STT Chi ti6u Don vi tinh s6 tien

I Doanh thu thuAn v6 brin hang vd cung c6p dich vu D6ng 109.451 .870.895

2 T6ng loi nhu6n k6 torin tru6c thu6 Edng 10.933.747.736

3 Loi nhuAn sau thu6 thu nhdp doanh nghiQp D6ng 8.723.161.234

4 Lgi nhuQn ndm trudc chuydn sang E6ng 48.704.72L.892

5 Lqi nhuQn chrra phAn ph6i Ddng 55.723.205.191

c6 ttbng tltudng ni1n ndm 2025



Kinh trinh Dai hQi d6ng c6 ddng xern xdt va chdp thu{n.

t
I

KYMINHDU

CONG TY

CO PHAN

CONG NG}

. HALO

Tiri tiQu Dqi lrQi cii tting thrdng niAn ndm 2025 2



C6NG TY CO PHAN
CONG NGHE HA L6

CQNG HOA XA HQI CHtI NGHIA VIET NAM
DQc lgp - Tr3 do - H4nh phric

I

:

36: 06/2025lTTr- DHECD - Binh Daong, ngiry 28 thdng 03 ndm 2025

TO TRiNH
V/v: Kd hogch kinh tloanh ndm 2025;

Kinh gfri: Eqi hQi ildng c6 tt6ng CTCp C6ng nghQ Ha L6

- Cdn cft LuQt Doanh nghiQp sii 59/2020/OHl4 daqc euilc hQi th6ng qua ngdy
17/06/2020;

- Cdn cti, LuAr Chimg Khodn s6 54/2019/QHt4 duo.c eu6c hQi th6ng qua ngay 26/t l/2019;
- Cdn crt Ngh! dinh 155/2020/I'{D-CP ngay 3l/12/2020 Quy dinh chi tiilt thi hdnh m1t sij diiu

cua LuAt Ch*ng khodn;:..- Can c* Th6ng tu s6 I 16/2020/TT-BTC ngdy 3t/12/2020 haong ddn mQt s6 diiu vd qudn tri
Cdng ry dp.dqng ddi vni C6ng ry dqi chting:

- Cdn c* Diiu tQ C6ng ry C6 phtin Cdng ngh( Hu L6:
- Cdn cu vdo kit qua san xutit kinh doanh ndm 2024 vd kd ho(tch kinh tloanh cila C6ng ty.

HQi d6ng qu6n rri C6ng ty CO phAn C6ng nghQ Ha L6 kinh trinh Dai hQi d6ng c6 d6ng

thdng qua Kii hoach san xu6t kinh doarh n6m 2025 nhu sau:

Kinh trinh Dai hQi ddng c6 d6ng xem x6t th6ng qr.ra.

KYMINHDU

Tdi liQu Dai hQi tl6ng cb tl6ng thrdng niAn ndm 2025

' Chi ti6u
Thu. c hiQn ntrm

2024

Nim 2025

K6 hoach
7o ting giim so

v6i nlm tru6c

Doanh thu thuAn 109.45 I .870.89s 131.342.245.07 4 20%

Loi nhuAn sau thuti 8.723.161.234 t3.134.224.507 50,57%

Tj lQ Lqi nhuin sau thu6/Doanh thu thuin 7,97% t0% 25,47%

Ti' 16 c6 titc

<'ry!!{tj\
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c6Nc rv co pnAu coNG HoAxAnol cnu NGniAvrET NAM
coNc ncup ue 16 DQc tflp - Ty do - Hgnh phric

36: O'7l2O25lTTr- DHDCD - Binh Duong, ngiry 28 thang 03 ndm 2025

TO TRiN}T

"V/v: Thir lao HQi ctdng qudn tr!; Thu kj, HQi iting qudn tr!,
Ban ki6m sotit, Ngwdi phqt trrich qudn tr! cdng ty"

Kinh giri: D4i hQi ddng c6 il6ng CTCP C6ng nghQ Ha L6

- Cdn cir Ludt Doanh nghiQp sA SO/ZOZ1/)UL4 dtrqc Quiic hQi th6ng qua ngdy
17/06/2020;

- Cdn c* Luat Chrimg Khodn sii 51/2019/QH14 tuoc Qu6c h6i th6ng En ngity
26/11/2019;

- Cdn ct? Nghi dlnh 155/2020/NE-CP ngdy 3l/12/2020 Qtty dlnh chi fiAt thi hdnh
mdt sO dieu crta Ludt Chmg khodn;

- Ciin cu Th6ng tu s6 1 16/2020/TT-BTC ngdy 31/ 12/2020 huong ttdn m|t sa diiu vi
quim tri C6ng ty dp dang d6i vdi C6ng ry dai ching,

- Cdn cil'Diin lq Cing ty CO phAn Cdng nghQ Ha L6;
':- Cdn ci vdo k€t qua sdn xudt kinh doanh ndm 2024 vit k€ l,rogclt kinh doanh ci,ru

C6ng $'.

HQi d6ng quAn tri C6ng ty C6 phAn C6ng nghQ IIa Ld kinh trinh Dai h6i d6ng c6
d6ng th6ng qua Quy6t toiin thir lao cria HQi d6ng quin tri; Thu k1r HQi d6ng quintri;
vd Ban ki6m so6t ndm 2024 vit Phuong 6n chi thir lao cria HQi d6ng qudn tri; Thu k!
HQi tl6ng quin tr!; Ban ki6m so6t C6ng ty ndm2024 nhu sau:

l. Thir lao cho HQi diing qu6n tri; Thu ky HQi ddng quin tr! vd Ban ki6m so6t
ndm2024:

r [u rao uuoc
hu6'ng/nIrn

1 LIN FU LTJNG chri tich I{DQT 10,000,000
2 KYMINHDU Thdnh vi6n HEQT 8,000,000

-) roNNrrf sAo vv Thdnh vi0n HDQT 8,000,000

4 HA LE PHIJONG Thdnh vi6n HDQT 8,000,000

5 CHI TSUI LING Thdnh vi0n HDQT 8,000,000

6 CHAO LENG TSO Thdnh vi6n HDQT 8,000,000

7 CHI, WEI.SHIU Thanh vi6n HDQT 8,000,000

8 NGUYEN T}IANH LANH Thdnh vi6n HDQT 8,000,000
9 LEE CFIIEN TA Thdnh vi6n HDQT 8,000,000

10 LE THI LANANH Tnrdng BKS ' 8,000,000
11 HUl'}\rH THI PHTIONGNAM TV BKS 7,000,000

12 NGUYEN THI NGOC EM TV BKS 7,000,000

l3 NGUYEN THI HANG Ihu kj IIEQT 7.000,000

TONG CQNG 103,000,000

Titi liQu Dtti ttQi iling ci tl6ng thu.dng niAn ndm 2024

Chri'c vg



2. Kd ho4ch thir lao cria Ligi d6ng quin 1ri; Thu ky H6i ci6ng qu6n tri; Ban
ki6ur sorit vd Ngudi phu tr.6ch q*,itri .Or! ry nail zO25 nhu sau:

Thir lao.cira HQi d6ng qudn tri; T.hu ky H6i d6ng qu6n tri; Ban ki6m sorit vdNguoi phu trrich quin tri c6ng ty lCr.ng vurrt quii l,Zy" t6"e'til "G;r;; ;;6dat duoc trong ndm 2025.

HQi d6ngqurin.tri co tnicrr nhiQm phAn ptror, ctri tr6 theo hiQu qu6 ldm vi€c cln
:l-,:"1^\:, 

q:a.ho1n thdnh k6 ho4ch SXKD cria c6ng ty yd brio c6o Dai h6i
oong co dong tai cudc hop thuong ni€n.

Kinh trinh Eai hoi d6ng c6 d6ng xem xdt th6ng qua.

KIMIN'HDU

//a,
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c6rue rv
CO PHAN

cOue HcHE

Tdi fiAu Eai hQi il6ng lhtrdng nidn ndm 2021



C6NG TY Co PHAN
c6Nc Ncnp n,q, LO

cgNc noa xa ngl cnt Ncui.r. vrpr r,l.l,lr
DQc lflp - Tg do - Hgnh phric

S5: 08l2O25lTTr- DHDCE Binh Duong, ngdy 28 thdng 03 ndm 2025

TO TRiNH
V/v: Lya chgn cOng ty di ki6m totin Bdo ctio lii chinh ndm 2025

Kinh gfri: D3i hQi <Idng c6 il6ng COng Ty CP C6ng nghQ Ha Ld

- Cdn cb Ludt Doanh nghiQp sd 59/2020/QH11 duqc Quiic hQi th6ng qua ngdy
17/06/2020;

- Cdn crt LuAt Chtirns Khodn sii 54/2019/QHt4 duo. c Qu6c h6i th6ng qtn ngdy 26/l l/2019;
- Cdn ctb Ngh! dinh 155/2020/ND-CP ngdy 3l/12/2020 Quy dinh chi fiil thi himh mQt sd diiu

cua Ludt Chilmg khodn;
- Cdn ct? Thdng ru s,i. I l6/2020/TT-BTC ngdy 3 t/I2/2020 hudng din mQt sti diiu vi qudn tr!

C6ng ty tip dung d6i vtri C6ng ty dqi chrtng;
- Cdn c* Eiiu b C6ng U Cd phdn C6ns nsh€ Ha L6;
- Cdn crt vdo k* qud sdn xufu kinh doanh ndm 2024 vd kd hoach kinh doanh c a C6ng ty.

cdn cir don d6 xudt, ki6n nghi cria Ban Ki0m so6t vd vi6c lua chon danh s6ch t6 chric ki6m toan

tlugc ch6p thu{n thuc hiQn ki6m todn b6o c5o tdi chinh cira C6ng ty nam 2025.

HQi d6ng quin tri kinh trinh D4i h6i d6ng c6 d6ng th6ng qua danh s6ch c6ng ty ki6m torin d6

ki6m to6n 86o c6o tdi chinh ndm 2025 theo danh s6ch nhu sau:

1. C6ng ty TNHH Ki6m todn vd Dich vp Tin hoc Moore AISC

2. Cdng ty TNHH Ki6m torin Sao Vi6t (Sao Vigr.1

3. C6ng ty TNHH Ki6m to6n vd Tu vdn RSU ViQt Nam (RSM)

4. C6ng ty TNHH Ki6m to6n vd kti to6n AAC

Uy quyAn cho H6i ddng quan tri lya chgn vd kyi kCt hqp d6ng v6i don vi kii-im to6n theo
danh s6ch <ld trinh.

Kinh trin} Dai hQi d6ng co ddng xem xdt rh6ng qua.

Xin ch0n thdnh cdm on! l

ig(i[ogrlrd
C6PHAN.

CONO NGTIE

. HA bA,
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KYMINHDU

T,ni fipu Dai hfi ding ci dbng tttrdng niin ndm 2025



ceNG HoA xA Her cHir NGHh vr4,r Natr
DQc Igp - Tg do - HSnh phric

36 09/2025lTTr- DHECD Binh Dtrong, ngdy 28 thcing 03 ndm 2025

ro rniNn
V/v: Thbng qua viQc ctiiu chinh ngdnh nghi kinh doanh.

Kinh giii: D4i hQi il6ng c6 il6ng CTCp C6ng nghQ Ha L6

- Cdn cft Ludt Doanh nghiAp s6 59/2020/9H14 duqc eu6c hQi th6ng qua ngity
17/06/2020;

- cdn cir Ludt chtimg Khodn sii 54/2019/eHt4 dwoc euiic hQi th6ng qua ngiry 26/11/2019,- cdn crt Ngh! dinh I55/2020/ND-Cp ngdy 31/12/2020 euy dinh chi tiiit thi hanh not sd diAu
cila Ludt Chilmg khodn;

- Cdn cti rh6ng tu sd. I t6/2020/rr-BTC ngdy 3l/12/2020 huong ddn mil sii diiu vi quan tri
C6ng ty dp d4ng dtii vbt C6ng ry, dai chriig;

- Cdn ct? Diiu lQ Cdng A) CO ph,in CAng ngh4 Ua LA;

HQi d6ng quan tri C6ng ty kinh trinh Dai hQi d6ng c6 d6ng th6ng qua vi6c b6 sung

ngtuh ngho ddng kli kinh doanh cia cdng ty nlim phir hqp v6i tinh hinh kinh doanh nhu sau:

- N$i dung truric khi <liAu chinh

C6NG TY CO PHAN
C6NGNGHEHALO

KI,
=/ !*\ oc

w
TGn nginh

ME
ngirnh

sl I

1 Bfn bu6n chuy0n doanh khic chua tluqc phin vdo tlAu

Chi ti6t: Thqc hiQn quyiin xu6t khiu, quydn nhgp khAu, quy6n phffn ph6i

bdn budn (kh6ng thirnh lgp co s& bin bu6n):

- H6a chdt xrfr Iy bd m{t kim loSi;

- Nguy6n ligu nhga c6ng nghigp;

- Sin xudt h6a chdt khrlc sir dgng trong c6ng nghigp;

-.Brin budn h6a ch6t co bfrn vi hgp ch6t vrit g6c Cyania (trir thu6c bio v6

thqc vit vh h6a chdt bing I theo Cdng utfc qu6c t6);

- Mfy m6c thi6t bi xi in?, phB tirng mr{y m6c thiiir bl, phg kiQn ngirnh c6ng

- Ch6 phAm ch5ng in mdn vh cic ch6 phim ho4t ilQng bd m{t.

(Trir viQc thrp hiQn quyiin xudt khiu, quydn nh{p khAu, quydn phin phiii
tl6i vrii cric hing h6a thuQc Danh mgc hhng h6a nhA tliu tu nu6c ngohi

4669

(Chinh)

ci ttbng thrdttg niAn ndm 2025



khdng tluqc quy6n xudt khiu, quydn nhgp khiu, quydn ph6n ph6i nhu:
thu6c hi vi xi gh, brio vir t4p chi, v{t phim iIA ghi hinh, kim to4i quf vi iI6
quf, duqc phAm, thu6c n6, diu th6 vir dAu iIfl qua ch6 bi6n, g4o, tluimg mia
vir duimg ci cii).

2 Hopt dQng chuydn mdn, khoa hgc vd c6ng nghO kh6c chua duoc phdn vdo dAu

Chi titit: Tu v6n vd quAn l1i ky thuat xi m1, chuy6n giao c6ng nghQ ky thuat xi ma
7490

3 Sin xuAt m6y chuy6n dung khic

Chi ti6t: San xu6t, ch6 t4o m6y m6c, thi6t bi ngdnh c6ng nghQ, h6 th6ng loc
nuoc. hd th6ng khi thAi. he th6ng xu lli nuoc thdi

2829

4 Sin xu6t san phAm kh6c bdng kim loai chua du-o. c phdn vdo d6u

Chi titit: San xu6t c6c sdn phAm m6c treo bing sit, thep, ddng, inox vd kim loai
2s99

5 SAn xu6t sAn phAm tir plastic

Chi titit: Sin xuAt c6c sAn phAm m6c treo bing nhua
2220

6 B6n 16 kh6c trong c6c cira hdng kinh doafi t6ng hqp

Chi titit: Thuc hiQn quy€n xu6t khAu, quyiin nhfp khAu, quyAn phen ph6i ban 16

(kh6ng thanh l0p co sd b6n 16):

- Hoa chdt xn lli b6 mat kim loai;

- Nguydn li6u rihua c6ng nghi0p;

- SAn xu6t h6a ch6t kh6c sir dung trong c6ng nghi6p;

- Bdn bu6n h6a ch6t co bAn vd hqp chAt vdi g6c Cyania (tru thu6c b6o vQ thuc

vAt vd h6a chAt bAng 1 theo C6ng u6c qu6c t6);

- M6y m6c thi6t bi xi ma, phu ti.rng m5y m6c thii5t bl, php kiQn ngdnh c6ng

nghiQp;

,1
- ChC phAm ch6ng dn mdn vd cdc ch6 phAm ho4t dQng bd mat.

(Trir vi6c thUc hiQn quydn xuAt khAu, quy6n nh{p khAu, quy6n ph6n ptr6i A5i vOi
c6c hdng h6a thu6c Danh mpc hdng h6a nhd ddu tu nu6c ngodi kh6ng duoc
quy6n xu6t khAu, quyd.n nhfp khAu, quy6n phAn phdi nhu: thu6c ld v?r xi gir, brio
vi tpp chi, vAt ph6m dd ghi hinh, kim lo4i quj vd d6 Quy, dugc phAm, thu6c n6,
dAu th6 vd dAu da qua chi5 bitin, gpo, dudng mia vd dudng cri cdi).

4719

7 Sira chira mriy m6c, thi6t bi

Chi tit5t: Dich vu sira chta, b6o dudng m6y m6c thitit bi (kh6ng bao gdm sta
3312
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chira, bdo dudng tiu bi6n, m6y bay hodc c6c phuong tien vd thii:t bi vdn tii kh6c)

- NQi dung sau khi tlidu chinh

ffi
lt'tO t,
j pnAr
,G NGl

,1LO

TGn ngdrnh
ME

nginh5 t'l

1 Bdn budn chuy6n doanh kh6c chua tluqc phin vio tIAu

Chi ti6t Thgc hiQn quydn xu6t kh6u, quydn nhflp kh6u, quydn phf,n phSi
brin bu6n (kh6ng thirnh l$p co s& bfn budn):

- H6a chdt xfr g bd m{t kim lo4i;

- Nguy6n liQu nhga cdng nghiQp;

- Sr[n xuAt h6a ch6t khric sfr dgng trong c6ng nghiQp;

- B{n budn h6a ch6t co bfin v}r hgp chdt vrfi giic Cyania (trir thu5c bio

vQ thgc vflt vi h6a chdt bing I theo C6ng udc qudc t6);

- Mdy m6c thi6t bi xi m4, phg ting m{y m6c thi6t b!, thi6t bi phdng thi
nghiQm , phg kiQn nginh c6ng nghiQp;

- Thi6t b! iliQn, iliQn ttu rtAy iliQn, rldng hd, hQp iliAu khi6n, remote,

motbr, tg diQn, cim bi6n...

- Linh kiQn ngirnh tliQn nu0c: tluong iing cdp nu6c,6ng nu6c nhqa,,..

- Bin budn dgng cg phdng thi nghiQm.

- Bft nhr;a Plastic/ nguy6n sinh

- Ydn nhga

- Ch6 ph6m chdng in mdn vir cric ch6 phAm ho4t ilQng bd m[t.

(Tru vi6c thgc hiQn quy6n xu6t khAu, quyOn nhgp khAu, quyOn ph6n ptr5i AOi

v6i c6c hang h6a thuQc Danh muc hang h6a nhd dAu tu nudc ngodi kh6ng duoc
quyAn xu6t khAu, quydn nh6p khAu, quydn phAn ph6i nhu: thudc 16 vi xi gd, b6o
vi tap chi, vdt phAm Oa ghi hinh, kim loqi quf vd d6 quf, dugc ph6m, thutic n6,
dAu th6 vd dAu da qua ch6 bi6n, gqo, duhng mia vd duirng cir cii).

4669

(Chinh)

2 Hoqt dQng chuy6n m6n, khoa hoc vi c6ng ngh6 khAc chua dugc phdn vdo d6u

Chi ti6t: Tu v6n vA quarrlf k! thuflt xi ma, chuy6n giao cdn! nghQ k! thu{t xi
m?

7490

3 San xuAt m6y chuy6n dung kh6c

Chi ti6t: San xu6t, ch6 t4o m6y m6c, thiiit bi nginh c6ng ngh6, h0 th6ng loc

2829
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nu6c, hC th6ng khi thdi, hE th6ng xir lf nu6c tliAi

4 San xudt san phAm khdc bang kim lo4i chua duoc phdn vio ddu

Chi tit5t: Sin xuAt cdc s?n phAm m6c treo bing s8t, th6p, tl6ng, inox vd kim loai
2599

5 Sdn xuAt sdn phAm tri plastic, kim loai.

Chl tlet:

- Sdn xuAt c6c sin phAm m6c tleo bing nhua

, , " .i- Sdn xuat c6c sdn phdnr rn6c treo bang kirn loai.

- Dich vy bgc keo, boc nhqa m6c treo, tay ddng, khung, gi6

2220

6 B6n 16 kh6c trong c6c cua hdng kinh doanh t6ng hqp

Chi ti6t: ThUc hiQn quydn xudt kh6u, quyAn nhflp khAu, quyOn phAn ph6i b6n le
(khdng thanh lfp co sd b6n 16):

- H6a ctrAt xri'ty bd m{t kim logi;

- Nguy6n li$u nhr,ra cdng nghifp;

- Sin xu6t h6a ch6t khr[c si'dgng trong c0ng nghi6p;

- Bdn bu6n h6a ch6t co bin vir hqp ch6t vrfi g5c Cyania (trir thu6c bio

v$ thuc vflt vi h6a ch6t bing I theo C6ng ufc qudc t6);

- Mr{y m6c thi6t b! xi ma, phg tr)ng mriy m6c thi6t bi, thi6t bi phdng rhi

nghiQm , phg kiQn ngirnh cdng nghiQp;

- Thi6t b! iliQn, tliQn tir: rliy tliQn, tl6ng hd, hQp tlidu khi6n, remoten

motor, tg <IiQn, cim biiin,,,

- Linh ki6n nghnh tliQn nu'6c: iluong 5ng cdp nudc,5ng nufc nhqa,...

- Brin bu6n dgng cg phdng thi nghiQm.

- BQt nhrla Plastic/ nguy6n sinh

- V6n nhqa

- Ch6 phAm ch6ng in mdn vh c6c ch6 ph6m ho4t il$ng bd m{t.

(Tru viec thtrc hiQn quy6n xuAt khAr, quydn nhflp khAu, quydn phan ph6i d6i
voi cdc hirng h6a thuQc Danh muc hdng h6a nhd dAu tu nu6c ngodi kh6ng dugc
quydn xu6tkhAu, quyAn nhfp kh6u, quydn phdn ph5i nhu: thu5c 16 vd xi gd, b6o

vd tap chi, vflt phAm dd ghi hinh, kim lo4i quli vd cl6 quli, duqc phAm, thu6c n6,

ddu th6 vd dAu dd qua chi5 bi6n, gao, dudng mia vd dudng ctr cii).

4719
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7 Sira chta, bio tri, b6o du0ng, tip dit, di dli m6y m6c, thii5t bi:

chi ti6t:

+ Dich vu s[ra chfla, bio tri, bAo duong, lip dit, di ddi m6y m6c thi6t bi Gh6ng
bao g6m sria chta, b6o du0ng tdu bi6n, mdy bay ho{c c6c phuong tiQn vd thi6t

bi v{n tai kh6c)

+ Dich lu sta chrla c6c san phAm ldm tri kirn loai hoflc 1dm tt nhga nhu: m6c

treo, khung, gi6, ...

3312

\
t;
l"
'-<l J,

8 Lip tlit hg thiing x6y dgng kh6c :

chi ti6t:

+ Llp dat hQ thiing loc nu6c; Llp dat hQ th6ng khi thdi; Lap dat hQ th6ng xir lj
nu6c th6i; LAp d+t thi6t bi nganh c6ng nghi6p;

4329

9 Lip tt[t hQ th6ng c6p, thorit nudc, hQ th5ng su&i vir tlidu hda kh6ng khi

Chi ti6t:

+ Lip dat hQ th6ng c6p, tho6t nudc

+ Sira chta hQ th6ng c6p, tho6t nu6c.

\
4722'o

r6

Kinh trinh Dqi hoi d6ng c0 d6ng xem x6t th6ng qua. olI
Xin chfln thdnh cAm crn!

UANTRI

KV MIN.II DU

69!91
66exAN.
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CQNG HOA xA HQr cHir NGHIA VrEr NAM
DQc Igp - Tq do - Hgnh phric

56 10/2025ffTr- DHDCE- Binh Dunng, ngiry 28 thdng 03 ndm 2025

TO TRiNH
U/v: Sira it6i Diiu lQ C6ng ty

Kinh g&i: Dqi hQi ildng c6 ct6ng CTCp C6ng nghQ Ha L6

- cdn c* Ludt Doanh nghiQp sii 5g/2020/9H14 duqc Qu(;c hoi th6ng qua ngity
17/06/2020;

- Cdn c{t Ludt Chilnc Kh?,!!:ii 
14/?019/eHt l da.oc eu6c hQi th6ng qua ngdy 26/t t/2019,- Cdn cft Ngh! dinh r 55r2020,ND-cp ngdy 3 t t t 2/202-0 euy dinh 

"ni 
iiir miiari *or ,i ,tilu

cua Ludt Chung khodn:
- cdn ct? Th6ng tu s6. il6/2020/TT-BTC ngdy 3t/l2/2020 ha6ng ddn mQt sii diiu vd quan tr!

C6ng ry dp.dqng drii vA C6ng ry dqi cht)is;- Can crt Di,iu lQ C6ng ty C6 phiin CAng ngh4 Ha LA;

HQi d6ng quan tri c6ng ty c6 ph6n c6ng ngh6 Ha L6 kinh trinh euj c6 d6ng xem xdt vd
th6ng qua sria d6i oiou 16 t6 chric vd hoat d6ng cira c6ng ty c6 phan c6ng nghQ Ha L6, nhim
phir hqp v6i viQc diAu chinh ngdnh nghA kinh doanh. (Tdi liQu dinh kdm)

Kinh ilinh Dai h6i d6ng c6 d6ng xem x6r th6ng qua.

Xin chAn thdnh cim on!

QUANTRI

C6NG TY Co PHAN
CONG NGHE HA LO

\). l.Ei /*
F"l
il
*\(
\Y,^\

C6NO TY
c6 pxAH

KYMINHDII

d6ng thd'ng niAn ndm 2025



C6NG TY Co PHAN
cONc NcnB na 16

. ;------'-'-' -
56: 11/2025lTTr- DHDCD

cgNc uolxAngr cut NcniLvrpr Nnm
DQc ISp - TB do - H4nh phric

Binh Duong, Ngdy 28 thdng 03 ndm 2025

rdrniNn
V/v: Phrong dn phtit hdnh cd phiiiu itd m cd ffrc ndm 2024

Kinh grii: D4i hQi tl6ng c6 d6ng CTCP C6ng nghQ Ha Ld

- Cdn cn LuQt Doanh nghiQp sii SOtZOZOtgttll th6ng qua ngay lT thdng 6 niim 2020;

- Cdn ctir Ludt Chung khodn sd 54/2019/QH11 th6ng qua ngiry 26 thiing 11 ndm 2019;

- CdnctbNgh!dinhsd155/2020/ND-CPngdy3lthitng12ndm2020c[nChinhphilquydlnh
chi ti* thi hdnh mil sd diiu c a Ludt Cluhry khodn;

- Cdn c* Diiu lQ C6ng ty CO phdn Cdng nghQ Ha Ld ("C6ng ty")

HQi d6ng Quin tri ('HDQT') C6ng ty C6 phAn C6ng ngh6 Ha L6 kinh trinh Eai hQi ddng c6 d6ng

C'DHDCE) xem x6t ph6 duyQt phuong 6n ph6t hdnh c6 phitiu d6 tra c6 tuc ndm 2024 v6i n)i

dung nhu sau:

1. T6n c6 phi6u: C6 phi6u C6ng ty C6 ph6n C6ng nghO Ha L6

2. LoSi c6 phi6u: C6 phiOu ph6 thdng

3. Mn chfrng khofn: HLO

4. MQnh gi6 c6 phiOu: 10.000 d6ng/c6 phiiSu

s. Y6n tli6u lQ hiQn t4i: 80.000.0000.000 ddng

6. r6ng s6 c6 phi5u iln phrit hinh: 8.000.000 c6 phi6u

Trong <16:

- T6ng s6 c6 phi6u clang luu hdnh: 8.000.000 c6 phi6u

- T6ng s6 c6 phitiu qu!: 0 c6 phi6u

7. 56 tuqng cd phi5u dg ki5n phit hhnh: 2.000.000 cd phitlu

8. T6ng gi6 tri phit hirnh theo ntQnh gi6: 20.000.000.000 d6ng

9. Mgc ilich ph{t hirnh: Ph6t hdnh c6 phieu dd trA c6ttc ntun2024

10. Eiii tu'g'ng ph:lt hinh: CO OOng hiQn hiru c6 t6n trong danh srlch c6 cl6ng tqi ngdy dang kyi

cu6i cing ch6t danh s6ch c6 d6ng d6 thUc hiQn quy6n nirdn c6 tuc ndm 2024 bing c6 phi6u. Thdi

di6m ch6t danh s6ch c6 d6ng tluqc DHDCD iry quyAn cho HDQT quyilt d!nh.

11. Ti lO cd phi6u ph{t hnnh (s6 luqng c6 phii5u clq ki6n phdt hdnh/s6 luqng c6 phi6u dang luu

hin\)i 25o/o

12. Til0thrpchiQnquydn:04:01.CddOngsdhiru01 cOphi6uclugcnh{n0lquydnnh{nth6m

c6 phi6u. Cu 04 quydn nh6n thOm c6 phi6u sE duoc nh6n th6m 01 c6 phi6u m6i.

,/)7^to://^rf
L:/ c6t
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:7 cd
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13. Ngu6nv6nphdthirnh:LoinhuAnsauthu6chuaphAnph6i clu-o.cx6cclinhtaingiry3ll12l2024

theo 86o c6o tdi chinh ndm 2024 dd dugc ki6m todn cira COng ty C6 ph6n C6ng ngh6 Ha L6.

14. Phu'ong thric phit hirnfi: C6 phi0u ph6t hanh cho c6 d6ng hiQn htu s6 rluoc ph6n ph6i theo

phuong thfc thr,rc hiQn quyAn.

15. Phuong 6n xir lf c6 phi6u 16: 56 lu-q ng c6 phi6u phAt henh th6rn cia m6i c6 d6ng sC duoc

ldm trdn di5n hdng don vi theo nguy€n tic lam trdn xu6ng. S5 c6 phi0u le (phan thflp phAn) (n6u

c6) sE duoc C6ng ty mua lai ldm c6 phi6u qu! v6i gi6 10.000 ddng/c6 phi6u.

Vi dtt: C6 dbng A sd hfiu 1B3 cti phidu Mi ngdy chtit danh sdch c6 ding. Vdi ri lC th4c hiQn

quyin 01:01, cd ding A duoc nhdn (183*1/4) : 45,75 cd phiiu ndi. Theo nguyAn tiic tinh

toiin ftAn, cO dbng A duqc nhQn thAm 45 cd phidu mdi cilngvdi sii fidn td 0,75*10.000-7.500

ding.

16. Thd'i gian dq ki6n phdt hdrnh: Sau kli DHDCD bi6u quy5t th6ng qua vd sau khi Uy ban

Churig kho6n Nhd nu6c th6ng b6o vd vi6c nhAn dAy dri tii 1i0u b6o c6o phdt hdnh,dg ki6n thuc

hi6n trong Quj'II vi Quf III ndm 2025. EHDCD iry quy6n cho HDQT lua chon thdi di6m ph6t

hdnh thich hqp de dam bao quyAn lqi cria c6 d6ng vi theo quy dinh cria ph6p lu{t.

17. DIng kf chring khofn b5 sung vir tllng kf giao rllch b6 sung: Sau khi hodn t6t dqt phAr

henh, DHECE th6ng qua vd ty quydn cho HDQT thqc hiQn c6c thri tqc dAng k1[ chung khoan b6

sung tai T6ng C6ng ty Lrru k1i vi Bn tru Chrmg kho6n ViQt Nam vd ttdng klf giao dich b6 sung tai

Sd Giao dich Chrlng khodn Hd N6i.

18. Th6ng qua viQc thay tl6i Vdn ttidu lQ: Th6ng qua vi6c thay dOi lvlgc v6n di6u lQ tai Eidu 16

C6ng ty vd <li6u chinh GiAy chrmg nhAn rldng k! doanh nghiCp tai co quan nhd nu6c c6 thAm quyAn

sau khi UBCKNN th6ng b6o bing vdn bin vd vi6c nh6n dugc btio cdo k6t qun dqt ph6t hanh.

19. Uy quydn HQi tliing quin tri:

Dai h6i d6ng c6 d6ng try quydn cho H6i d6ng quin tri C6ng ty thr,rc hiQn c6c c6ng vi6c li6n quan

t6i viQc ph6t hdnh, cu thii nhu sau:

- XAy dgng, stra d6i, bO sung, hodn chinh nQi dung phuong 6n ph6t hdnh c6 phitiu n6u tr6n vd

diOu chinh phuong 6n ph6t hdrih vd cric hd so khdc c6 li6n quan theo tinh hinh thuc t6 cira

Doanh nghiOp ho{c theo y6u cAu cr.ia Uy ban Chimg kho6n Nhd nudc vd c6c co quan chrtc

ndng khdc, ho{c cho muc dich tu6n tht c6c quy dinh phrip ludt c6 li6n quan (n6u c6);

- Lua chon ngdy ch6t danh sich c6 d6ng d6 thuc hi6n Phuong 6n phdt hdnh nhu tr6n;

- ThUc hiQn sria"aOl, UO sung cdc diAu khoAn c6 li6n quan tron! Didu 16 cria C6ng ty d6 ghi nh{n

phin v6n dieu lQ moi tdrrg thOm sau khi UBCKNN th6ng b6o beng vdn bAn vd vi6c nhfln dugc

b6o c6o k6t qu6 dcr-t ph6t hdnh;

- Thuc hi6n c6c thir tqc ddng kli cht?ng khoan b6 sung t4i T6ng C6ng ty Lrru kf vd Bu tru Chtmg



kho6n vi6t Nam vd ctdng g giao dich b6 sung tai 56 Giao dich chring khorin Hd NQi s6 luong
c6 phi6u phrit hdnh thdm theo k6t qui thuc t6 cira.lot ph6t hanh sau khi UBCKNN th6ng b6o

bing vdn ban vd viQc nhfn duqc b6o c6o k6t qua dqt ph6t hanh;

- Thgc hi6n c6c thri tuc rhay d6i n6i dung dang kj doanh nghi6p cria c6ng ty li6n quan t6i vi
thav d6i v6n didu t6 theo k6t qua thuc t6 cira dst phft henh v6i co quan nhd nu6c c6 thaAXS

7a\
\a

quydn sau khi UBCKNN th6ng bdo bing vnn ban vd viQc nhan duoc b6o crio k6t qu6 rlqr phd- \i
hdnh;

Tiry tring trudng hqp cr,r th6, HQi ddng quan tri duoc iry quy6n lqi cho T6ng Gi6m ddc d6 th
hi6n m6t hodc m6t s6 c6ng vi6c cu thri ndu tr6n;

- Quy6t dinh cric v6n dA ph6t sinh kh6c c6 li6n quan d6n vi6c ph6t hdnh c6 phiiiu dc tra c6 ttc.

Kinh trinh D4i hQi <Idng c5 d6ng xem x6t th6ng qua,

TrAn trgng cim on./.
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DAr rrer ooNc co oONc rnUonc NrtN NAvr zozs

2o2s ++E&Hl(€r

pnmu nmu Quypr
#i^H

wtA o4r BrEU: HLo...
A\E{tffi: HLo...

Ho vi t6n D4i bi6u: ...............

4\,*W&t........

56 lu'org phit(u bi6u quytit sd hfu: ph itiu bidu quy6t

ffiE6t)^Htr8. ....................*,*H
56 luong phitlu bi6u quy.it nh4n riy quyAn: ,........... phi6u biiiu quy6t

fcl+ffit*E!+tr .....................*,*H
t6ng s5 luqng phi6u bi6u quy6t a4i diQn: ............., phi6u bi6u quyrit

{t***ffiH*: ....................:.**H

(Quj, Dqi bi1u ddnh diiu vdo 6 li kidn lua chon theo tirng N6i dung bidu quyAt)

( ffi ,tiEH'ali$ 
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vrAu t*+

NOIDUNG

AB

T{n
thinh

HF},

Khdng
t{n thinh

^.Hfr,

Kh6ng cr5
. ' .,y Kren

ftHH,

NQi dung0l: Th6ng qua tir trinh b6o c6o HQi ddng quin tri n5m
2024 vit k6 hoSch ho4t rlQng ndm 2025

H 0 t fr d I Ese'#9202 4 +rri02s+&H;tFtJim iE.

NQi dung 02: Th6ng qu, ti, t.irrh bdo cdo Ban ki6m sorlt nlm 2024
vir k6 hoSch ho4t ilQng nnm 2025'

ffi 02 fi d : 2024 +ffi$@ D. 202s +: € rg"al AJ Er&.



N6i dung 03: Th6ng qua td'trinh Brio c6o cfra Bau T6ne Gi6m al6c
CQng ty vd tinh hinh hort dQng sin xudt kinh doanh nim 2024 vn
K6 hopch hogt tl6ng ndm 2025

H03ft l6:/a\trH$gB6m2o24++E?&E)EWffi)n&-202s+*g.
H;IHIiE}8.

NQi durrg 04: Thdng qua td, trinh b6o c6o tiri chinh tlfl ki6m to6n
ndm2024

ffi 0a fr6 2024 +6g*;+ffifr74##iEiE.

NQi dung 05: Th6ng qua tb trinh K6t qu6 hogt ilQng sAn xudt kinh
doanh nim 2024 vir phin ph6i lqi nhufn nIm 2025

NQi dung 06: Th6ng qua tir trinh K6 ho4ch kinh doanh nIm 2025

H 06 

^#:202s 
+Ag€;+AJffifriEiE.

NQi dung 07: Thir lao HQi D6ng quin trio Ban Ki6m sodt, Thukj
Cdng ty vh Ngudi phr; trrich Quin trl Cdng ty;

ffi 07 t\F: H+geffise, a\aflBfiraa ihB,^'HtBil#"

N$i dung 08r Th6ng qua tir trinh Lr;a chgn c6ng ty tI6 ki6m to{n Brio
c6o thi chinh n5m 2025

H 08 8A: E"#iE,EiElg, 
^A202s 

+HMi#W€B;tfr!ffi*.

N6i dung 09: Th6ng qua tb trinh didu chinh ngirnh nghd kinh doanh

H os tr*: lBjeffig*g€?i*ffi+

NQi dung 10: Th6ng qua td trinh Srna A6i Ui6u tQ Cdng ty

ffi to t\ E z BHiEr@ ffi ,4.f4&a\ A Hffi Biffi *.
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Hu6ng dAn:
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q uy6t.
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CONG TY CO PHAN - CQNG HoA xA HQI CHU NGHIA VIE,T NAM
CONG NGH[' HA LO D6c IAp - Tu do - Hanh phric

,, HALO t+&.nq.f,)-a\ 4 *{ #r jir+ r A *f, EQ' tr€n- 6 &- +ia
: 56 ffiaq: ottzozslQO Binh Duong, ngiry 22 ttuing 04 ndm 2025

+6, 2025 + 04 ,E 22 B

tIrHAo +

NGHI QUYET DAr HQr DONG Co DoNG THI/ONG NrtN NAM 202s

CONG TY CO PHAN C6NG NGHE HA LO

H [0 f,+*i.xtf]'a\;t

2025 ++E-M.Re.dX

- Cdnc*LudtDoanhnghiApsii5g/2020/QHl4duqcQu(ichQithiingquangdylT/06/2020;

- CiincfiLudtChftngKhodns654/2019/SHl4drqcQu6chdirh6ngquangayngdy26/11/2019;

iP"ifl4g' 2019 + 11 n 26 a&@H 54/2019/QHl4ihi#*-)*;

- Cdn c* Didu t€ ui cht:rc vd hoat d6ng c a Cing ty CO phin C6ng nghQ Ha L6;

iRJE HAL0 ++li,€t1'rta\ 61 . (c!*,e,g.EFtz;

- Cdn ctb BiAn bdn hop Dqi hQi ding ci5 d1ng thudng niAn ndm 2025 sO 01/2025/AAn ngay
2 2 /01/2025.

tl.t& 2025 + 4 n 22 BX 0:/2025/BBH ffi,2025 +E-Ak*X++.&"Lt+."

QUYET NGHI
x-*

Ngily 2210412025, t?i tru s0 C6ng ty C6 phAn C6ng ngh6 Ha L6, Dai h6i d6ng c6 <i6ng thuong ni6n

ndm 2025 cira C6ng ty C6 phan C6ng,ngh6 Ha Ld cluoc t6 chrlc v6i sg tham gia cria ..... c6 d6ng sd

hitu..........c6phAnchit5m......t6ngs5c6phAnc6quydnbi0uquy6tcfraCdngty.

2025 +04 n 22 E, ,r HALo fi+tt-FktilAa&.Fft, ilAL) {+Ji.nt.fr.a\;t 2025 ++EII\.F-X€
-A HALO f+li&fla\4.19.+F,: 4rA 7 HALo f+]ixc.h*at 2025 +A&R,(A, ++A...hl...Ak

*- * tn t 6?*. ntf)4&.. .,* a fr t )*t* nL?i.4g*t.

Sau khi nghe nQi dung c6c 86o c6o vd c6c Td trinh, Dai hQi da thdo ludn va bidu quytit nh6t tri

th6ng qua nghi quy6t v6i c5c n6i dung nhu sau:

/( C5gqt 1 +R+ +v'af"R fi n X&, *.g?t?h.il. - tt.+,* € j@ 1 )*?*., + Ps 5*' T :
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Diilu 1: Th6rig qua td trinh brlo c6o HQi d6ng quAn tri ndm 2024

" ff,tt*: eeZ024+A#++&.+

i Oai h6i da bi6u quy6t th6ng qua voi sd c6 phin tan thdnh li ... chi6m ty rc ...% s6 c6 phan c6 quydn
,.,1 l, ,. bi6u quydt tham dq Dai hQi.

/i e +s * € @Jrr )E,qt1n' g(... 4& il, fr x € a + ;x lE A*.tt tl.. .v,.

Diiju 2: Th6ng qua td trinh b6o c6o Ban ki6m so6t ndrn 2024

ff, 2 t*: €@ 2024 +Ei.+q+k+€

Dai hOi da bi6u quy.lt thdng qua vdi s6 c6 phin trin thinh ld ... chi6m tj' lQ ...% s6 c6 phAn c6 quyAn

bi6u quy6t tham du Dai hQi.

.,( eis * €.@+L)Etkts*t .. . 4b il fr xq h fu*ti|w/,,i a1.. n1.

. Didu 3: Th6ng qua td trinh 86o c6o cua Ban T6ng Gi6m d6c C6ng ty vai tinh hinh ho4t d6ng sin

xuAt kinh doanh ndm 2024 vd Ki5 ho4ch holt dQng ndm 2025

' H 3ffi: €€,ESA+R+^A 2024 +te$:.'it9h+A)fl.,-2025 +iZE-+*,'|.

Dai hQi da bitiu quy6t thdng qr.ra v6i s6 c6 phAn tan thdnh ld ... chi6m tj, 16 ...% s6 c6 phAn c6 quyAn

bi6u quy6t tham dg Dqi hQi.

,,l a& * € je+08 ik1,t *r... . 4b il fr x € a * * tE Irkts fi ...'/,.

Didu 4: Th6ng qua td trinh b6o c6o tAi chinh cld ki6m todn nam 2024

H 4t*: d@ 2024 +Bil&lett*+k+"-

Dai hOi da bi6u quy6t th6ng qua v6i s6 cd phin t6n thanh li ... chi6m tj' l0 ...% s6 cO pnan cO quydn
..i | -
bieu quydt tham dU Eai hQi.

,i e& * €@jr LEnL:d.: *.... 4b il, fr X€ 6 h ;h # Wb hi...%.

Didu 5: Th6ng qua td trinh K6t qui hoqt <lQng sin xu6t kinh doanh ndm 2024 vit phdn ph6i lqi

nhudn ndm 2025
:

X.5 &: &.@2024 +l1?6+te-2A25 +^l'iAh\6L4P.+

Dai hQi da biOu q.,ydt th6ng qua v6i s6 c6 phAn tan thAnh ld ... chi6rn tj lQ ...% s6 c6 phin c6 quyAn

bi6u quyiit tham du Dei hQi.

/( CIS * €€itL E nk h *k-"' 4h il fr x @ A la * lE nLtS #r "'o/0.

pjjig"! Th6ng qua td trinh Kii hoach kinh doanh ndm 2025
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4 6 {*: €iE 2025 +!e#+eHk+

. D4i hQi da bii5u quy6t th6ng qua voi so c6 phAn trin thinh li ... chi6m ty lQ ...%s5 c6 phen c6 quydn

: Ui6u quy6t tham du Dai hQi.

" 
^ 

*'+A*€@+r, frktt*i....4E ilfr xqa *ixlgwtskl...%.

Eiiju 7: Thir lao HQi d6ng quan trl, Ban Ki6m so6t, Thu k! C6ng ty vd Nguoi phu trdch

QuAn tri C6ng ty;

H 7 4*: &+€esi#+ , t$Efi,,a\4 AF L*lw,# "

Dai hQi dE bi6u quy6t thOng qua v6i s6 cO pnan trin thann ld ... chitim ry lQ ...% s6 c6 phen c6 quyAn

bi6u quy6t tham drr Dai hQi.

n€it*€€Jrt EIl9.tt33.....4b il fr X@6 *i*ti|nl..t;tr...%.

Didu 8: Th6ng qua td trinh Lua chon c6ng ty d6 ki6m to6n 86o c6o tdi chinh ndm 2025

ffi 8 &: €i9i€# 2025 +Rt#+8.*B?ta\ 4 +R+

' Dai hQi da bi6u quy6t th6ng qua v6i s6 c6 phAn t6n thdnh ld ... chi6m rj, lQ ...% s6 c6 phAn c6 quydn

bi6u quy€t tham dg Dai hQi.

i\' e# * €.i€Jrt E n\h **_... 4b il fr x+ h * i* iE nki,t fi ...%.

Didu 9: Th6ng qua td trinh Didu chinh ngdnl nghd kinh doanh.

H I t*: €€'6qg3sgliH+R+

Eai hQi da bi6u quy6t th6ng qua v6i s6 c6 phan tan thanh la ... chitlm tj, l0 ...% s5 c6 phAn c6 quydn

bi6u quy6t tham du Eai hQi.

lr A'& t €.@+L'E nk1,t. *."' 4h il fr x * A * i* tE A\tt tt "''/0.

Dii,u l0: Th6ng qua td trinh Srla d6i Di6u l0 C6ng ty

Hl0&: &ebrr*a#+z4k+

Daih6idabi6uquy6tth6ngquavoi s6c6phAntdnthdnhli...chi6m tgtl-...%s6c6phAnc6quydn

bi6u quytit tham du D4i hQi. :

^.+.tt 
*,€i&+r )Ert r $-... 4h il fr X @ h +< i* tE n?ti htr...%.

Didu 11: Th6ng qua td kinh phuong an ph6t hanh c6 phi6u d0 trA c6 tiic ndm 2024

fr lt &: S?*.€@Ef,rs4t|i Z0Z4 +EF,\.+,)-+Athln *

J



Dai hQi da biOu quy6t th6ng qua voi s6 c6 ptran tan tna*r li ... chitirn tj' lQ ...% s6 c6 phAn c6 quy6n

. bi6u quyi5t tham du Eai hQi.

"

i ,(6+A*€€]rr&xtiit*|...4i *.ffi x€h +<ixlq['ktshtt...'i.

" Nghi quy6t duoc Dai hQi d6ng c6 d6ng thuong uiOn ndrn 2025 Cdngty C6 phAn C6ng nghd Ha L6

th6ng qua todn vln tai cu6c hgp. HQi d6ng quin tri, Ban T,5ng gi6m tt6c vi cdc c6 nh6n iiOn quan c6

tr6ch nhi6m thi hanh nghi quy6t ney. Nghi quyilt ndy c6 hieu lpc tC ttr ngay ti,.

^*.e;&3C. 
HAL0 f+li&.rr'a\ a 2025 +E-nkf-,(cB?&€.€. 

^)*;&& 
a++, ,s+er.+E

Efi 

^ 
A A A$"41. 

^,*?* 
A #*za tu*-rk.

Noi nhffn:

4T.I&: TM. HQI EONG QUAN TRI

- HDQT,

. #9.@

- Ban Tbng Giam Diic.

' r@d^*:za' E KY MINH DU
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PHẦN MỞ ĐẦU 

Điều lệ này được thông qua theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông số 01/2025/QĐ ngày 22 

tháng 04 năm 2025 

I. ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ 

Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

a) Vốn điều lệ là tổng mệnh giá cổ phần đã bán hoặc được đăng ký mua khi thành lập Công ty cổ 

phần và theo quy định tại Điều 6 Điều lệ này; 

b) Vốn có quyền biểu quyết là vốn cổ phần, theo đó người sở hữu có quyền biểu quyết về những 

vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c)  Luật Doanh nghiệp là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa 

Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

d)  Luật Chứng khoán là Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã 

hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

e) Việt Nam là nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

f)  Ngày thành lập là ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp (Giấy chứng 

nhận đăng ký kinh doanh và các giấy tờ có giá trị tương đương) lần đầu; 

g)  Người điều hành doanh nghiệp là Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng do 

Hội đồng quản trị bổ nhiệm; 

h)  Người quản lý doanh nghiệp là người quản lý Công ty, bao gồm Chủ tịch Hội đồng quản trị, 

thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản 

trị bổ nhiệm; 

i)  Người có liên quan là cá nhân hoặc tổ chức được quy định tại khoản 46 Điều 4 Luật Chứng 

khoán; 

j)  Cổ đông là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một cổ phần của Công ty cổ phần; 

k)  Cổ đông sáng lập là cổ đông sở hữu ít nhất một cổ phần phổ thông và ký tên trong danh sách 

cổ đông sáng lập Công ty cổ phần; 

l)  Cổ đông lớn là cổ đông được quy định tại khoản 18 Điều 4 Luật Chứng khoán; 

m)  Thành viên Ban kiểm soát là Kiểm soát viên; 

n)  Thời hạn hoạt động là thời gian hoạt động của Công ty được quy định tại Điều 2 Điều lệ này; 

o) Sở giao dịch chứng khoán là Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội. 

p) Bí mật thương mại, bí mật kinh doanh là toàn bộ công nghệ, ý tưởng, bí quyết, quy trình, phát 

minh, bí mật kinh doanh, nghiên cứu bao gồm nhưng không giới hạn như: Quy trình sản xuất, 

kỹ thuật và bí quyết kỹ thuật trong sản xuất; Các loại bản vẽ sử dụng trong quá trình sản xuất; 
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Các thuật toán, quy trình được thực hiện trong công ty; Công thức để sản xuất sản phẩm; 

Chiến lược kinh doanh, kế hoạch kinh doanh, kế hoạch xuất khẩu, kế hoạch tiếp thị; Thông tin 

về khách hàng; Thông tin về nhà cung cấp; Thông tin về các hoạt động nghiên cứu phát triển. 

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn bản khác bao gồm cả 

những sửa đổi, bổ sung hoặc văn bản thay thế. 

3. Các tiêu đề (Mục, Điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm thuận tiện cho việc hiểu nội dung 

và không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này. 

II.  TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN, ĐỊA ĐIỂM 

KINH DOANH, THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT 

CỦA CÔNG TY 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện, địa điểm kinh doanh và thời 

hạn hoạt động của Công ty 

1. Tên Công ty: 

­ Tên Công ty viết bằng tiếng Việt: CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHỆ HA LÔ 

­ Tên Công ty viết bằng tiếng Anh: HA LO TECHNOLOGIES JOINT STOCK COMPANY 

­ Tên Công ty viết tắt: HA LO TECHNOLOGIES JSC 

2. Công ty là Công ty cổ phần có tư cách pháp nhân phù hợp với pháp luật hiện hành của Việt 

Nam. 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty: 

­ Địa chỉ trụ sở chính: Thửa đất số 1616, Tờ bản đồ số 39, Đường Trịnh Hoài Đức, Khu phố 

Khánh Lộc, Phường Khánh Bình, Thành phố Tân Uyên, Tỉnh Bình Dương, Việt Nam 

­ Điện thoại: 0274.7301718 

­ Fax: 02743.639738 

­ E-mail: admin@halo.net.vn 

­ Website: www.halo.net.vn  

4. Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện tại địa bàn kinh doanh để thực hiện 

các mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với quyết định của Hội đồng quản trị và trong phạm 

vi luật pháp cho phép. 

5. Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn quy định tại khoản 2 Điều 55, thời hạn hoạt động 

của Công ty là vô thời hạn từ ngày thành lập. 

Điều 3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty 

1. Công ty có một (01) người đại diện theo pháp luật là Tổng Giám đốc. 

2. Người đại diện theo pháp luật của Công ty là cá nhân đại diện cho Công ty thực hiện các quyền 

và nghĩa vụ phát sinh từ giao dịch của Công ty, đại diện cho Công ty với tư cách nguyên đơn, bị 
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đơn, người có quyền lợi, nghĩa vụ liên quan trước Trọng tài, Tòa án. Trách nhiệm của người đại 

diện theo pháp luật thực hiện theo điều 13 của Luật Doanh nghiệp và các quyền, nghĩa vụ khác 

theo quy định của pháp luật hiện hành. 

3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty phải cư trú ở Việt Nam; và phải ủy quyền bằng văn 

bản cho người khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật tại Công ty khi 

xuất cảnh khỏi Việt Nam. 

4. Trường hợp hết hạn ủy quyền mà người đại diện theo pháp luật của Công ty chưa trở lại Việt 

Nam và không có ủy quyền khác thì người được ủy quyền vẫn tiếp tục thực hiện các quyền và 

nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật của Công ty trong phạm vi đã được ủy quyền cho đến 

khi người đại diện theo pháp luật của Công ty trở lại làm việc, hoặc cho đến khi Hội đồng quản trị 

quyết định cử người khác thay thế. 

5. Trường hợp vắng mặt ở Việt Nam quá ba mươi (30) ngày mà không ủy quyền cho người khác 

thực hiện các quyền và nhiệm vụ của người đại diện theo pháp luật của Công ty thì Hội đồng quản 

trị sẽ cử người khác làm đại diện theo pháp luật của Công ty. 

III.  MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

Điều 4. Mục tiêu hoạt động của Công ty 

1. Ngành, nghề kinh doanh của Công ty là:  

STT Tên ngành 
Mã

ngành 

1 Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu 

Chi tiết: Thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền 

phân phối bán buôn (không thành lập cơ sở bán buôn):  

­ Hóa chất xử lý bề mặt kim loại;  

­ Nguyên liệu nhựa công nghiệp;  

­ Sản xuất hóa chất khác sử dụng trong công nghiệp;  

­ Bán buôn hóa chất cơ bản và hợp chất với gốc Cyania (trừ thuốc bảo 

vệ thực vật và hóa chất bảng 1 theo Công ước quốc tế);  

­ Máy móc thiết bị xi mạ, phụ tùng máy móc thiết bị, thiết bị phòng thí 

nghiệm , phụ kiện ngành công nghiệp; 

­ Thiết bị điện, điện tử: dây điện, đồng hồ, hộp điều khiển, remote, 

motor, tụ điện, cảm biến… 

­ Linh kiện ngành điện nước: đường ống cấp nước, ống nước nhựa,… 

4669

(Chính) 
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­ Bán buôn dụng cụ phòng thí nghiệm. 

­ Bột nhựa Plastic/ nguyên sinh 

­ Ván nhựa 

­ Chế phẩm chống ăn mòn và các chế phẩm hoạt động bề mặt. 

 (Trừ việc thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân 

phối đối với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài 

không được quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối như: 

thuốc lá và xì gà, báo và tạp chí, vật phẩm đã ghi hình, kim loại quý và đá 

quý, dược phẩm, thuốc nổ, dầu thô và dầu đã qua chế biến, gạo, đường mía 

và đường củ cải). 

2 Hoạt động chuyên môn, khoa học và công nghệ khác chưa được phân 

vào đâu 

Chi tiết: Tư vấn và quản lý kỹ thuật xi mạ, chuyển giao công nghệ kỹ 

thuật xi mạ 

7490

3 Sản xuất máy chuyên dụng khác 

Chi tiết: Sản xuất, chế tạo máy móc, thiết bị ngành công nghệ, hệ 

thống lọc nước, hệ thống khí thải, hệ thống xử lý nước thải 

2829

4 Sản xuất sản phẩm khác bằng kim loại chưa được phân vào đâu 

Chi tiết: Sản xuất các sản phẩm móc treo bằng sắt, thép, đồng, inox 

và kim loại 

2599

5 Sản xuất sản phẩm từ plastic, kim loại. 

Chi tiết:  

- Sản xuất các sản phẩm móc treo bằng nhựa 

-  Sản xuất các sản phẩm móc treo bằng kim loại. 

- Dịch vụ bọc keo, bọc nhựa móc treo, tay đồng, khung, giỏ 

2220

6 Bán lẻ khác trong các cửa hàng kinh doanh tổng hợp 

Chi tiết: Thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân 

phối bán lẻ (không thành lập cơ sở bán lẻ):  

4719
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­ Hóa chất xử lý bề mặt kim loại;  

­ Nguyên liệu nhựa công nghiệp;  

­ Sản xuất hóa chất khác sử dụng trong công nghiệp;  

­ Bán buôn hóa chất cơ bản và hợp chất với gốc Cyania (trừ thuốc bảo 

vệ thực vật và hóa chất bảng 1 theo Công ước quốc tế);  

­ Máy móc thiết bị xi mạ, phụ tùng máy móc thiết bị, thiết bị phòng thí 

nghiệm , phụ kiện ngành công nghiệp; 

­ Thiết bị điện, điện tử: dây điện, đồng hồ, hộp điều khiển, remote, 

motor, tụ điện, cảm biến… 

­ Linh kiện ngành điện nước: đường ống cấp nước, ống nước nhựa,… 

­ Bán buôn dụng cụ phòng thí nghiệm. 

­ Bột nhựa Plastic/ nguyên sinh 

­ Ván nhựa 

­ Chế phẩm chống ăn mòn và các chế phẩm hoạt động bề mặt. 

 (Trừ việc thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân 

phối đối với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài 

không được quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối như: 

thuốc lá và xì gà, báo và tạp chí, vật phẩm đã ghi hình, kim loại quý và đá 

quý, dược phẩm, thuốc nổ, dầu thô và dầu đã qua chế biến, gạo, đường mía 

và đường củ cải). 

7 Sửa chữa, bảo trì, bảo dưỡng, lắp đặt, di dời máy móc, thiết bị:  

Chi tiết:  

 + Dịch vụ sửa chữa, bảo trì, bảo dưỡng, lắp đặt, di dời máy móc thiết 

bị (không bao gồm sửa chữa, bảo dưỡng tàu biển, máy bay hoặc các phương 

tiện và thiết bị vận tải khác) 

 + Dịch vụ sửa chữa các sản phẩm làm từ kim loại hoặc làm từ nhựa 

như: móc treo, khung, giỏ, … 

3312

8 Lắp đặt hệ thống xây dựng khác : 

Chi tiết:  
4329
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  + Lắp đặt hệ thống lọc nước; Lắp đặt hệ thống khí thải; Lắp đặt hệ 

thống xử lý nước thải; Lắp đặt thiết bị ngành công nghiệp;  

9 Lắp đặt hệ thống cấp, thoát nước, hệ thống sưởi và điều hòa 

không khí 

Chi tiết:  

+ Lắp đặt hệ thống cấp, thoát nước 

+ Sửa chữa hệ thống cấp, thoát nước. 

4322

Theo quy định của pháp luật về hoạt động kinh doanh của các Công ty cổ phần, Đại hội đồng 

cổ đông có thể bổ sung hoặc thay đổi ngành nghề kinh doanh cho phù hợp với tình hình thực tế 

nhằm tạo thuận lợi cho sản xuất kinh doanh đạt hiệu quả cao hơn. Trong trường hợp này, Công ty 

sẽ tiến hành đăng ý bổ sung hoặc điều chỉnh theo quy định của Luật Doanh nghiệp . 

2. Mục tiêu hoạt động của Công ty là sử dụng vốn hiệu quả; phát triển toàn diện các hoạt động sản 

xuất kinh doanh, dịch vụ nhằm mục tiêu tối đa hóa các khoản doanh thu, lợi nhuận cho Công ty 

và lợi tức cho các cổ đông; tạo việc làm ổn định, cải thiện điều kiện làm việc, nâng cao thu nhập 

và đời sống tinh thần cho người lao động; phấn đấu phát triển Công ty bền vững, bảo vệ môi 

trường, tuân thủ quy định của Pháp luật. 

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động của Công ty 

Công ty được phép tiến hành hoạt động kinh doanh theo các ngành nghề quy định tại Điều lệ này 

đã đăng ký, thông báo thay đổi nội dung đăng ký với cơ quan đăng ký kinh doanh và đã công bố 

trên Cổng thông tin đăng ký doanh nghiệp quốc gia. 

IV.  VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP 

Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 

1. Vốn điều lệ của Công ty là 80.000.000.000 đồng (bằng chữ: Tám mươi tỷ đồng). 

Tổng số vốn điều lệ của Công ty được chia thành 8.000.000 cổ phần với mệnh giá là 10.000 

đồng/cổ phần. 

2. Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua và phù hợp với 

các quy định của pháp luật. 

3. Các cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này bao gồm cổ phần phổ thông và cổ 

phần ưu đãi (nếu có). Các quyền và nghĩa vụ của cổ đông nắm giữ từng loại cổ phần được quy 

định tại Điều 12, Điều 13 Điều lệ này. 
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4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác sau khi có sự chấp thuận của Đại hội 

đồng cổ đông và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

5. Công ty chính thức hoạt động theo hình thức Công ty cổ phần theo Giấy chứng nhận đăng ký 

doanh nghiệp số 3702308640 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Tỉnh Bình Dương cấp lần đầu ngày 

16/10/2014. Căn cứ theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, tính đến thời điểm hiện nay cổ phần phổ 

thông của các cổ đông sáng lập đã hết thời gian hạn chế chuyển nhượng. 

6. Chào bán cổ phần 

Chào bán cổ phần là việc công ty tăng thêm số lượng cổ phần được quyền chào bán và bán các cổ 

phần đó trong quá trình hoạt động để tăng vốn điều lệ. 

Chào bán cổ phần có thể thực hiện theo một trong các hình thức sau đây : 

a) Chào bán cho các cổ đông hiện hữu. 

b) Chào bán ra công chúng. 

c) Chào bán cổ phần riêng lẻ. 

d) Hình thức khác theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 

Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ tương ứng với 

tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công ty, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông quyết 

định khác. Số cổ phần cổ đông không đăng ký mua hết sẽ do Hội đồng quản trị của Công ty quyết 

định. Hội đồng quản trị có thể phân phối số cổ phần đó cho cổ đông và người khác với điều kiện 

không thuận lợi hơn so với những điều kiện đã chào bán cho các cổ đông hiện hữu trừ trường hợp 

Đại hội đồng cổ đông có chấp thuận khác hoặc pháp luật về chứng khoán có quy định khác. 

7. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát hành theo những cách thức được quy định 

trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành. 

8. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 7. Chứng nhận cổ phiếu 

1. Cổ đông của Công ty được cấp chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số cổ phần và loại cổ phần 

sở hữu. 

2. Cổ phiếu là loại chứng khoán xác nhận quyền và lợi ích hợp pháp của người sở hữu đối với một 

phần vốn cổ phần của tổ chức phát hành. Cổ phiếu phải có đầy đủ các nội dung theo quy định tại 

khoản 1 Điều 121 Luật Doanh nghiệp. 

3. Trong thời hạn ba mươi (30) ngày kể từ ngày nộp đầy đủ hồ sơ đề nghị chuyển quyền sở hữu 

cổ phần theo quy định của Công ty hoặc trong thời hạn hai (02) tháng kể từ ngày thanh toán đầy 

đủ tiền mua cổ phần theo quy định tại phương án phát hành cổ phiếu của Công ty (hoặc thời hạn 

khác theo Điều khoản phát hành quy định), người sở hữu số cổ phần được cấp chứng nhận cổ 

phiếu. Người sở hữu cổ phần không phải trả cho Công ty chi phí in chứng nhận cổ phiếu. 
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4. Trường hợp cổ phiếu bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác thì cổ đông được 

Công ty cấp lại cổ phiếu theo đề nghị của cổ đông đó. Đề nghị của cổ đông phải bao gồm các nội 

dung sau đây: 

a) Thông tin về cổ phiếu đã bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác; 

b) Cam kết chịu trách nhiệm về những tranh chấp phát sinh từ việc cấp lại cổ phiếu mới. 

Điều 8. Chứng chỉ chứng khoán khác 

Chứng chỉ trái phiếu hoặc chứng chỉ chứng khoán khác của Công ty được phát hành có chữ ký của 

người đại diện theo Pháp luật và dấu của Công ty. 

Điều 9. Chuyển nhượng cổ phần 

1. Tất cả các cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ này và pháp luật có quy định khác, 

cổ phiếu đăng ký giao dịch trên Sở giao dịch chứng khoán được chuyển nhượng theo các quy định 

của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng và hưởng các quyền lợi liên 

quan như quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát hành để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn 

chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào bán và các quyền lợi khác theo quy định của pháp luật.. 

Điều 10. Thu hồi cổ phần  

1. Trường hợp cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn số tiền phải trả để mua cổ phiếu, Hội 

đồng quản trị thông báo và có quyền yêu cầu cổ đông đó thanh toán số tiền còn lại và chịu trách 

nhiệm tương ứng với tổng mệnh giá cổ phần đã đăng ký mua đối với nghĩa vụ tài chính của Công 

ty phát sinh do việc không thanh toán đầy đủ. 

2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối thiểu là bảy (07) ngày] 

kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo phải ghi rõ trường hợp không thanh 

toán theo đúng yêu cầu, số cổ phần chưa thanh toán hết sẽ bị thu hồi. 

3. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ phần chưa thanh toán đầy đủ và đúng hạn trong 

trường hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trên không được thực hiện. 

4. Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần được quyền chào bán quy định tại khoản 3 Điều 112 

Luật Doanh nghiệp. Hội đồng quản trị có thể trực tiếp hoặc ủy quyền bán, tái phân phối theo những 

điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị thấy là phù hợp. 

5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi phải từ bỏ tư cách cổ đông đối với những cổ phần đó, nhưng 

vẫn phải phải chịu trách nhiệm tương ứng với tổng mệnh giá cổ phần đã đăng ký mua đối với 

nghĩa vụ tài chính của Công ty phát sinh vào thời điểm thu hồi theo quyết định của Hội đồng quản 

trị kể từ ngày thu hồi cho đến ngày thực hiện thanh toán. Hội đồng quản trị có toàn quyền quyết 

định việc cưỡng chế thanh toán toàn bộ giá trị cổ phiếu vào thời điểm thu hồi. 
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6. Thông báo thu hồi được gửi đến người nắm giữ cổ phần bị thu hồi trước thời điểm thu hồi. Việc 

thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong trường hợp có sai sót hoặc bất cẩn trong việc gửi thông báo. 

V.  CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT 

Điều 11.  Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty bao gồm: 

1. Đại hội đồng cổ đông. 

2. Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát  

3. Tổng Giám đốc. 

VI.  CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 12.  Quyền của cổ đông 

1. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

a)  Tham dự, phát biểu trong cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết trực 

tiếp hoặc thông qua người đại diện theo ủy quyền hoặc hình thức khác do Điều lệ Công ty, pháp 

luật quy định. Mỗi cổ phần phổ thông có một phiếu biểu quyết; 

b)  Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c)  Ưu tiên mua cổ phần mới tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của từng cổ đông trong 

Công ty; 

d)  Tự do chuyển nhượng cổ phần của mình cho người khác, trừ trường hợp quy định tại khoản 3 

Điều 120, khoản 1 Điều 127 Luật Doanh nghiệp và quy định khác của pháp luật có liên quan; 

e)  Xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc trong danh sách cổ đông có 

quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính xác của mình; 

f)  Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Công ty, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

g)  Khi Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn lại tương ứng với tỷ lệ sở 

hữu cổ phần tại Công ty; 

h)  Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần trong các trường hợp quy định tại Điều 132 Luật Doanh 

nghiệp; 

i)  Được đối xử bình đẳng. Mỗi cổ phần của cùng một loại đều tạo cho cổ đông sở hữu các quyền, 

nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau. Trường hợp Công ty có các loại cổ phần ưu đãi, các quyền và 

nghĩa vụ gắn liền với các loại cổ phần ưu đãi phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua và công 

bố đầy đủ cho cổ đông; 

j)  Được tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và thông tin bất thường do Công ty công bố theo quy 

định của pháp luật; 
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k)  Được bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp của mình; đề nghị đình chỉ, hủy bỏ nghị quyết, quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh nghiệp; 

l) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có các quyền 

sau: 

a)  Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo các quy định 

tại khoản 3 Điều 115 và Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

b)  Xem xét, tra cứu, trích lục số biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, báo 

cáo tài chính bán niên và hằng năm, báo cáo của Ban kiểm soát, hợp đồng, giao dịch phải thông 

qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh 

doanh của Công ty. 

c)  Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt động 

của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải bằng văn bản và phải bao gồm các nội dung sau 

đây: họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; 

tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông 

là tổ chức; số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của từng cổ đông, tổng số cổ phần của 

cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Công ty; vấn đề cần kiểm tra, mục đích 

kiểm tra; 

d)  Kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bằng văn 

bản và được gửi đến Công ty chậm nhất là năm (05) ngày làm việc trước ngày khai mạc. Kiến nghị 

phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương 

trình họp; 

e)  Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề cử 

người vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát. Việc đề cử người vào Hội đồng quản trị và Ban kiểm 

soát thực hiện như sau: 

a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 

phải thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc Đại hội đồng cổ 

đông; 

b) Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

quy định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người làm ứng cử viên Hội đồng quản 

trị và Ban kiểm soát theo quy định tại Điều 25 và Điều 37 Điều lệ này. Trường hợp số ứng cử viên 

được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo 
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quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát và các cổ đông khác đề cử theo quy định tại Điều 25 và Điều 37 Điều lệ này. 

Điều 13.  Nghĩa vụ của cổ đông 

Cổ đông phổ thông có các nghĩa vụ sau: 

1. Thanh toán đủ và đúng thời hạn số cổ phần cam kết mua. 

2. Không được rút vốn đã góp bằng cổ phần phổ thông ra khỏi Công ty dưới mọi hình thức, trừ 

trường hợp được Công ty hoặc người khác mua lại cổ phần. Trường hợp có cổ đông rút một phần 

hoặc toàn bộ vốn cổ phần đã góp trái với quy định tại khoản này thì cổ đông đó và người có lợi 

ích liên quan trong Công ty phải cùng liên đới chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài 

sản khác của Công ty trong phạm vi giá trị cổ phần đã bị rút và các thiệt hại xảy ra. 

3. Tuân thủ Điều lệ Công ty và Quy chế nội bộ do ĐHĐCĐ thông qua. 

4. Chấp hành Nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 

5. Bảo mật các thông tin được Công ty cung cấp theo quy định tại Điều lệ Công ty và pháp luật; 

chỉ sử dụng thông tin được cung cấp để thực hiện và bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của mình; 

nghiêm cấm phát tán hoặc sao, gửi thông tin được Công ty cung cấp cho tổ chức, cá nhân khác. 

Nếu người được cung cấp thông tin tiết lộ thông tin của Công ty cho bất kỳ cá nhân, tổ chức bên 

ngoài gây ảnh hưởng bất lợi đến hoạt động của Công ty sẽ hoàn toàn chịu trách nhiệm trước Pháp 

luật và các quy định liên quan. 

6. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết/bầu cử thông qua các 

hình thức sau: 

a)  Tham dự và biểu quyết/bầu cử trực tiếp tại cuộc họp; 

b)  Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và biểu quyết/bầu cử tại cuộc họp; 

c)  Tham dự và biểu quyết/bầu cử thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức 

điện tử khác; 

d)  Gửi phiếu biểu quyết/bầu cử đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

e) Tham dự trực tiếp tại cuộc họp và biểu quyết/bầu cử thông qua các chương trình, phần mềm 

máy tính, dịch vụ công nghệ thông tin. 

7. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới mọi hình thức để thực hiện một trong các 

hành vi sau đây: 

a) Vi phạm pháp luật; 

b) Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân 

khác; 

c) Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước các rủi ro tài chính đối với Công ty. 

8. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành. 
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Điều 14.  Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định cao nhất 

của Công ty. Đại hội đồng cổ đông họp thường niên mỗi năm một lần và trong thời hạn bốn (04) 

tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Hội đồng quản trị quyết định gia hạn họp Đại hội đồng 

cổ đông thường niên trong trường hợp cần thiết, nhưng không quá 06 tháng kể từ ngày kết thúc 

năm tài chính. Ngoài cuộc họp thường niên, Đại hội đồng cổ đông có thể họp bất thường. Địa điểm 

họp Đại hội đồng cổ đông được xác định là nơi chủ tọa tham dự họp và phải ở trên lãnh thổ Việt 

Nam. 

2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và lựa chọn địa điểm phù 

hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn đề theo quy định của pháp luật và 

Điều lệ Công ty. Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm của Công ty có các khoản 

ngoại trừ trọng yếu, ý kiến kiểm toán trái ngược hoặc từ chối, Công ty phải mời đại diện tổ chức 

kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty dự họp Đại hội đồng 

cổ đông thường niên và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận nêu trên có trách nhiệm tham 

dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên của Công ty. 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các trường hợp sau: 

a)  Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b)  Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát còn lại ít hơn số lượng thành 

viên tối thiểu theo quy định của pháp luật; 

c)  Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 của Luật Doanh 

nghiệp; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được thể hiện bằng văn bản, trong đó nêu 

rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được 

lập thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liên quan; 

d)  Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

e)  Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

a)  Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày 

số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm soát còn lại như quy định tại điểm b khoản 

3 Điều này hoặc nhận được yêu cầu tại điểm c và điểm d khoản 3 Điều này; 

b)  Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

điểm a khoản 4 Điều này thì trong thời hạn 30 ngày tiếp theo, Ban kiểm soát thay thế Hội đồng 

quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 
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c)  Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm b 

khoản 4 Điều này thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại điểm c khoản 3 Điều này có quyền 

yêu cầu đại diện Công ty triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp; 

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có thể đề 

nghị Cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu tập, tiến hành họp và ra quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông. Tất cả chi phí cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ 

đông được Công ty hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu khi 

tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

d)  Thủ tục để tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 5 Điều 140 Luật Doanh 

nghiệp. 

Điều 15. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau:  

a)  Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 

b)  Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào bán; quyết định 

mức cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần; 

c)  Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

d)  Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

e)  Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty; 

f)  Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

g)  Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

h)  Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát gây thiệt 

hại cho Công ty và cổ đông Công ty; 

i)  Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 

j)  Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác cho Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát; 

k)  Phê duyệt, bổ sung, điều chỉnh Quy chế nội bộ về quản trị Công ty; Quy chế hoạt động của 

Hội đồng quản trị, Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát; 

l)  Phê duyệt danh sách Công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định Công ty kiểm toán được 

chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán viên được chấp thuận 

khi xét thấy cần thiết; 

m) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật. 

2. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông qua các vấn đề sau: 

a)  Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 
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b)  Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán; 

c)  Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị và từng 

thành viên Hội đồng quản trị; 

d)  Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả hoạt động của Hội đồng 

quản trị, Tổng Giám đốc; 

e)  Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban kiểm soát; 

f)  Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 

g)  Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

h)  Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

i)  Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác đối với Hội đồng quản 

trị, Ban kiểm soát; 

j)  Phê duyệt danh sách Công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định Công ty kiểm toán được 

chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết; 

k)  Bổ sung và sửa đổi Điều lệ Công ty; 

l)  Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ phần; 

m) Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

n) Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý; 

o) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong 

Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

p) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

q) Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định tại khoản 1 Điều 167 

Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản của Công ty được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất; 

r) Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 293 Nghị định số 155/2020/NĐ­CP ngày 

31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

s) Phê duyệt, bổ sung, điều chỉnh Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt động Hội 

đồng quản trị, Quy chế hoạt động Ban kiểm soát; 

t) Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp phải được đưa ra thảo 

luận và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 16.  Ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể trực tiếp tham dự họp hoặc 

ủy quyền cho một hoặc một số cá nhân, tổ chức khác dự họp hoặc dự họp thông qua một trong các 

hình thức quy định tại khoản 3 Điều 144 Luật Doanh nghiệp, theo quy định cụ thể sau: 
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a) Đối với cổ đông là cá nhân chỉ được ủy quyền cho 01 người đại diện theo ủy quyền tham dự 

họp;  

b) Đối với cổ đông là tổ chức nắm giữ dưới 10% tổng số cổ phần phổ thông có quyền ủy quyền 

cho tối đa một (01) người dự họp Đại hội đồng cổ đông, từ 10% trở lên tổng số cổ phần phổ thông 

có quyền ủy quyền cho tối đa ba (03) người dự họp. Trường hợp có nhiều hơn một người đại diện 

theo ủy quyền thì phải xác định cụ thể số cổ phần và số phiếu được ủy quyền cho mỗi người đại 

diện. Trường hợp chủ sở hữu, thành viên, cổ đông công ty không xác định phần vốn góp, số cổ 

phần tương ứng cho mỗi người đại diện theo ủy quyền, phần vốn góp, số cổ phần sẽ được chia đều 

cho số lượng người đại diện theo ủy quyền. 

2. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

khoản 1 Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền được lập theo quy định của pháp luật 

về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền, tên cá nhân, tổ chức được ủy quyền, số lượng cổ 

phần được ủy quyền, nội dung ủy quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy 

quyền và bên được ủy quyền. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền khi đăng ký dự 

họp. Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải xuất trình thêm văn bản ủy quyền ban 

đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức (nếu trước đó chưa đăng ký 

với Công ty). 

3. Phiếu biểu quyết/Phiếu bầu cử của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi được ủy quyền 

vẫn có hiệu lực khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây: 

a) Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng lực hành vi dân 

sự; 

b) Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

c) Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo về một trong các 

sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc trước khi cuộc họp được triệu 

tập lại. 

Điều 17.  Thay đổi các quyền 

1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần ưu đãi có hiệu lực 

khi được cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp thông 

qua. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về nội dung làm thay đổi bất lợi quyền và nghĩa vụ của cổ 

đông sở hữu cổ phần ưu đãi chỉ được thông qua nếu được số cổ đông ưu đãi cùng loại dự họp sở 

hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành hoặc được các cổ đông ưu đãi cùng 
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loại sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành trong trường hợp thông qua 

nghị quyết dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản. 

2. Việc tổ chức cuộc họp của các cổ đông nắm giữ một loại cổ phần ưu đãi để thông qua việc thay 

đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu 02 cổ đông (hoặc đại diện theo ủy quyền của họ) 

và nắm giữ tối thiểu 1/3 giá trị mệnh giá của các cổ phần loại đó đã phát hành. Trường hợp không 

có đủ số đại biểu như nêu trên thì cuộc họp được tổ chức lại trong thời hạn 30 ngày tiếp theo và 

những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó (không phụ thuộc vào số lượng người và số cổ phần) 

có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện theo ủy quyền đều được coi là đủ số lượng đại biểu yêu 

cầu. Tại các cuộc họp của cổ đông nắm giữ cổ phần ưu đãi nêu trên, những người nắm giữ cổ phần 

thuộc loại đó có mặt trực tiếp hoặc qua người đại diện có thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Mỗi cổ phần 

cùng loại có quyền biểu quyết ngang bằng nhau tại các cuộc họp nêu trên. 

3. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện tương tự với các quy định tại 

Điều 19, 20 và 21 Điều lệ này. 

4. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền đặc biệt gắn liền với các 

loại cổ phần có quyền ưu đãi đối với một số hoặc tất cả các vấn đề liên quan đến việc phân phối 

lợi nhuận hoặc tài sản của Công ty không bị thay đổi khi Công ty phát hành thêm các cổ phần cùng 

loại. 

Điều 18.  Triệu tập họp, chương trình họp và thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường. Hội đồng quản 

trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường theo các trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 

14 Điều lệ này. 

2. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a)  Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết/bầu cử tại cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập không quá 

mười (10) ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông. Công ty phải công bố 

thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu hai 

mươi (20) ngày trước ngày đăng ký cuối cùng; 

b)  Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội; 

c)  Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 

d)  Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; 

e)  Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 

f)  Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông có quyền dự 

họp; 

g)  Các công việc khác phục vụ đại hội. 
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3. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông bằng phương thức 

để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời công bố trên trang thông tin điện tử 

của Công ty và Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán nơi cổ phiếu của Công 

ty đăng ký giao dịch. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến 

tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất hai mươi mốt (21) ngày 

trước ngày khai mạc cuộc họp (tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp 

lệ). Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ được biểu 

quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo 

mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a) Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b) Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành viên Hội đồng quản 

trị, thành viên Ban kiểm soát; 

c) Phiếu biểu quyết/bầu cử; 

d) Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ này có quyền kiến nghị 

vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bằng văn bản và phải được 

gửi đến Công ty chậm nhất năm (05) ngày làm việc trước ngày khai mạc cuộc họp. Kiến nghị phải 

ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ đông, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số Thẻ căn 

cước công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối 

với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính 

đối với cổ đông là tổ chức; số lượng và loại cổ phần cổ đông đó nắm giữ, và vấn đề kiến nghị đưa 

vào chương trình họp. 

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy định tại khoản 4 Điều 

này nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

a) Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại khoản 4 Điều này; 

b) Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 5% cổ phần phổ 

thông trở lên theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ này; 

c) Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

6. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến nghị quy định tại khoản 

4 Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ trường hợp quy định tại khoản 5 

Điều này; kiến nghị được chính thức bổ sung vào chương trình và nội dung cuộc họp nếu được 

Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 
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Điều 19.  Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện trên 50% 

tổng số phiếu biểu quyết. 

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 1 Điều 

này thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày dự định họp 

lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ hai được tiến hành khi có số cổ đông dự họp 

đại diện từ 33% tổng số phiếu biểu quyết trở lên. 

3. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 2 Điều 

này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày dự định họp 

lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba được tiến hành không phụ thuộc vào tổng 

số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp. 

Điều 20.  Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ đông và phải thực hiện 

việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt đăng ký hết theo trình tự sau: 

a) Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền có 

quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết/phiếu biểu quyết/phiếu bầu cử, trên đó ghi số đăng ký, họ và 

tên của cổ đông, họ và tên đại diện theo ủy quyền và số phiếu biểu quyết/phiếu bầu cử của cổ đông 

đó. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương trình. 

Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và không có ý kiến. 

Kết quả kiểm phiếu được Chủ tọa/ Ban kiểm phiếu công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. Đại 

hội bầu những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ 

tọa. Số thành viên của ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghị của Chủ 

tọa cuộc họp; 

b) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức hoặc người được ủy quyền đến 

sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu 

quyết/bầu cử tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng đại hội để cho 

cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết/bầu cử trước đó 

không thay đổi. 

2. Việc bầu chủ tọa, thư ký, Ban kiểm tra tư cách cổ đông/Đại biểu (Tổ chức do chủ tọa cử để thực 

hiện công tác đầu tiên trong việc tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông nhằm mục đích kiểm tra 

về tư cách, tình hình cổ đông và đại diện cổ đông đến dự họp) và Ban kiểm phiếu được quy định 

như sau: 

a) Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên Hội đồng quản trị khác 

làm chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do Hội đồng quản trị triệu tập. Trường hợp Chủ tịch 
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vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu 

một người trong số họ làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số. Trường hợp không bầu được 

người làm chủ tọa, Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc 

họp trong số những người dự họp và người có phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp; 

b) Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và người có số phiếu bầu cao nhất làm 

chủ tọa cuộc họp; 

c) Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp; Ban kiểm tra tư cách cổ đông/Đại biểu 

phục vụ cuộc họp; 

d) Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu theo đề nghị của chủ tọa 

cuộc họp. 

3. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trong phiên khai 

mạc. Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối với từng vấn đề trong nội dung chương 

trình họp. 

4. Chủ tọa đại hội có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý để điều hành cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông một cách có trật tự, đúng theo chương trình đã được thông qua và phản ánh được 

mong muốn của đa số người dự họp. 

a) Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

b) Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 

c) Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. Người triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện pháp nêu trên và áp dụng tất cả các biện pháp 

cần thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là cấp giấy vào cửa hoặc sử dụng những hình thức lựa 

chọn khác. 

5. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương trình. 

Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và không có ý kiến. 

Kết quả kiểm phiếu được chủ tọa công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. 

6. Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp đến sau khi cuộc họp đã khai mạc vẫn được đăng 

ký và có quyền tham gia biểu quyết ngay sau khi đăng ký; trong trường hợp này, hiệu lực của 

những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

7. Người triệu tập họp hoặc chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có quyền sau đây: 

a) Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp pháp, hợp lý khác; 

b) Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những người không tuân thủ 

quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến triển bình thường của cuộc họp 

hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh ra khỏi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 



Điều lệ Công ty Cổ phần Công nghệ Ha Lô 

24 

 

8. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người đăng ký dự họp tối đa 

không quá ba (03) ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc và chỉ được hoãn cuộc 

họp hoặc thay đổi địa điểm họp trong trường hợp sau đây: 

a) Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

b) Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cổ đông dự họp tham gia, thảo luận 

và biểu quyết; 

c) Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không được tiến hành 

một cách công bằng và hợp pháp. 

9. Trường hợp chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại hội đồng cổ đông trái với quy định tại khoản 

8 Điều này, Đại hội đồng cổ đông bầu một người khác trong số những người dự họp để thay thế 

chủ tọa điều hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc; tất cả nghị quyết được thông qua tại cuộc họp đó 

đều có hiệu lực thi hành. 

10. Trường hợp Công ty áp dụng công nghệ hiện đại để tổ chức Đại hội đồng cổ đông thông qua 

họp trực tuyến, Công ty có trách nhiệm đảm bảo để cổ đông tham dự, biểu quyết bằng hình thức 

bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác theo quy định tại Điều 144 Luật Doanh nghiệp và 

khoản 3 Điều 273 Nghị định số 155/NĐ­CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định 

chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

Điều 21.  Điều kiện để Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua 

1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại diện từ 65% tổng số 

phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tán thành, trừ trường hợp quy 

định tại các khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp: 

a)  Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

b)  Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c)  Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

d)  Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo 

cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

e)  Tổ chức lại, giải thể Công ty; 

2. Các nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết 

của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tán thành, trừ trường hợp quy định tại các khoản 1 Điều 

này và khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp. 

3. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải thực hiện theo phương 

thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ 

phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát và cổ 

đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử 
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viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị hoặc Kiểm soát viên được xác định theo số 

phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ 

số thành viên quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số 

phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát thì sẽ tiến 

hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy 

định tại quy chế bầu cử hoặc Điều lệ công ty. 

Lưu ý, trường hợp bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, nếu số ứng viên nhỏ hơn 

hoặc bằng số thành viên Hội đồng quản trị/Ban kiểm soát cần bầu thì việc bầu thành viên Hội đồng 

quản trị/Ban kiểm soát có thể được thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu như trên hoặc thực 

hiện theo phương thức biểu quyết (tán thành, không tán thành, không có ý kiến). Tỷ lệ biểu quyết 

thông qua theo phương thức biểu quyết được thực hiện theo Khoản 2 Điều 21 Điều lệ Công ty. 

4. Các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ tục triệu tập họp và thông qua nghị 

quyết đó vi phạm quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

Điều 22.  Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị quyết 

của Đại hội đồng cổ đông 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông về các vấn đề sau: 

a)  Sửa đổi, bổ sung các nội dung của Điều lệ Công ty; 

b)  Phê duyệt, bổ sung, điều chỉnh Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt động Hội 

đồng quản trị, Quy chế hoạt động Ban kiểm soát; 

c)  Định hướng phát triển Công ty; 

d)  Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

e)  Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát; 

f) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản được 

ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

g)  Thông qua báo cáo tài chính hằng năm  

h)  Tổ chức lại, giải thể Công ty.  

i)  Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

j)  Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

k)  Các vấn đề khác khi Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty. 
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2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, các 

tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả cổ đông có quyền biểu quyết chậm nhất mười 

(10) ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến 

và tài liệu kèm theo được thực hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 18 Điều lệ này. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a)  Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b)  Mục đích lấy ý kiến; 

c)  Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; 

tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông 

là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với đại diện 

của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

d)  Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

e)  Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn 

đề lấy ý kiến; 

f)  Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

g)  Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

4. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty bằng hình thức gửi thư, fax hoặc thư 

điện tử theo quy định sau đây: 

a) Trường hợp gửi thư, phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, của 

người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức. Phiếu lấy 

ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong phong bì dán kín và không ai được quyền mở trước 

khi kiểm phiếu; 

b) Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được giữ bí mật đến 

thời điểm kiểm phiếu; 

c) Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý kiến hoặc 

đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong trường hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp 

lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

5. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của Ban kiểm soát 

hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. Biên bản kiểm phiếu phải có các nội 

dung chủ yếu sau đây: 

a)  Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b)  Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 
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c)  Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết/bầu cử đã tham gia biểu quyết/bầu cử, trong đó phân 

biệt số phiếu biểu quyết/bầu cử hợp lệ và số biểu quyết/bầu cử không hợp lệ và phương thức gửi 

phiếu biểu quyết/bầu cử, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết/bầu cử; 

d)  Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề, tổng số 

phiếu bầu cử từng ứng viên (nếu có); 

e)  Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

f)  Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm 

phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu phải liên đới 

chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm 

về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không 

chính xác. 

6. Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phải được gửi đến các cổ đông trong thời hạn mười lăm (15) 

ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm phiếu và nghị quyết có thể thay thế 

bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công ty trong thời hạn 24 giờ, kể từ thời điểm 

kết thúc kiểm phiếu. 

7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được thông qua và tài liệu 

có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

8. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản nếu được số cổ đông 

sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông có quyền biểu quyết tán thành và có 

giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 23.  Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi và lưu giữ 

dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt, có thể lập thêm bằng tiếng nước 

ngoài và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a)  Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b)  Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

c)  Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d)  Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

e)  Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông về từng 

vấn đề trong chương trình họp; 

f)  Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh sách đăng ký cổ 

đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương ứng; 
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g)  Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phương thức biểu 

quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và không có ý kiến; tỷ lệ 

tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp; 

h)  Tổng hợp số phiếu bầu cử từng ứng viên (nếu có); 

i)  Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 

j)  Họ, tên và chữ ký của chủ tọa và thư ký. Trường hợp chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp 

thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp 

ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại khoản này. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, thư ký từ 

chối ký biên bản họp. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước khi kết thúc cuộc 

họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên trong biên bản họp phải liên đới chịu 

trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

3. Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài đều có hiệu lực pháp lý như nhau. Trường 

hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài thì nội 

dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

4. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự họp, 

văn bản ủy quyền tham dự họp, tất cả các tài liệu đính kèm Biên bản (nếu có) và tài liệu có liên 

quan kèm theo thông báo mời họp phải lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và tài liệu kèm theo trong biên bản, nghị quyết 

phải được công bố thông tin theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng 

khoán. 

Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật Doanh nghiệp có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem 

xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết Đại hội đồng cổ đông trong các trường 

hợp sau đây: 

1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông vi phạm nghiêm trọng 

quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, trừ trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 21 

Điều lệ này. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này. 

Trường hợp có cổ đông, nhóm cổ đông yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài hủy bỏ nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông theo quy định tại Điều 151 của Luật Doanh nghiệp, nghị quyết đó vẫn có hiệu lực 
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thi hành cho đến khi quyết định hủy bỏ nghị quyết đó của Tòa án, Trọng tài có hiệu lực, trừ trường 

hợp áp dụng biện pháp khẩn cấp tạm thời theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền. 

VII.  HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 25.  Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải công bố thông tin 

liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu mười (10) ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ 

đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này 

trước khi bỏ phiếu. Ứng cử viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung 

thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một 

cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội 

đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm: 

a)  Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b)  Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d)  Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của Công ty khác); 

e)  Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

f)  Các thông tin khác theo quy định của pháp luật (nếu có). 

Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên đang nắm giữ chức 

vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và các lợi ích có liên quan tới công 

ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề cử 

ứng cử viên Hội đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. Các cổ 

đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên Hội 

đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến 20% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ trên 20% đến 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng 

viên; từ trên 30% đến 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ trên 40% đến 50% được đề cử 

tối đa bốn (04) ứng viên; từ trên 50% đến 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ trên 60% 

đến 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ trên 70% đến 80% được đề cử từ bảy (07) ứng 

viên trở lên. 

3. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử theo quy định 

tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp vẫn không đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị đương 

nhiệm đề cử thêm ứng cử viên theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công 

ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm đề cử thêm 
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ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên 

Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 

4. Trường hợp số lượng ứng cử viên do Hội đồng quản trị đương nhiệm đề cử thêm theo khoản 3 

Điều này vẫn không đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị tổ chức cho các cổ đông khác đề cử 

theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế hoạt động của 

Hội đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm tổ chức cho các đông khác đề cử thêm 

ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên 

Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật.  

5. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại khoản 

1, khoản 2 Điều 155 Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

Điều 26.  Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là chín (09) người. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng 

quản trị không quá năm (05) năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Trường 

hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các thành viên đó tiếp tục là 

thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công 

việc. 

2. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau: 

Tổng số thành viên Hội đồng quản trị không điều hành phải chiếm ít nhất một phần ba (1/3) tổng 

số thành viên Hội đồng quản trị. Công ty hạn chế tối đa thành viên Hội đồng quản trị kiêm nhiệm 

chức danh điều hành của Công ty để đảm bảo tính độc lập của Hội đồng quản trị. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp; 

b) Thành viên Hội đồng quản trị của Công ty không được là thành viên Hội đồng quản trị hoặc 

đương nhiệm các chức danh quản lý doanh nghiệp của đối thủ cạnh tranh. Ngoại trừ trường hợp 

do Công ty cử đại diện vốn tại doanh nghiệp khác mà Công ty có góp vốn. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp 

bị Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo quy định tại Điều 160 Luật Doanh 

nghiệp. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có đơn từ chức không còn các quyền nhưng vẫn phải thực hiện 

đầy đủ các nghĩa vụ cho đến khi được Đại hội đồng thông qua quyết định thay thế thành viên Hội 

đồng quản trị và/hoặc miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị. 

6. Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố thông tin theo quy định pháp 

luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. 

7. Thành viên Hội đồng quản trị có thể không phải là cổ đông của Công ty. 
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Điều 27.  Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định, 

thực hiện quyền và nghĩa vụ của Công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của Đại 

hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ Công ty và Đại hội đồng cổ đông 

quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

a)  Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hằng năm của 

Công ty; 

b)  Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

c)  Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán của từng 

loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

d)  Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 

e)  Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 133 Luật Doanh nghiệp; 

f)  Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn theo quy định của 

Pháp luật; 

g)  Quyết định chiến lược phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

h)  Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có giá trị từ 35% 

tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, trừ trường hợp 

các hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

điểm d khoản 2 Điều 138, khoản 1 và khoản 3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp; 

i)  Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị và các Phó Chủ tịch (nếu có); bổ 

nhiệm, miễn nhiệm, ký kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng Giám đốc và người quản 

lý quan trọng khác do Điều lệ Công ty quy định; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích 

khác của những người quản lý đó; cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên 

hoặc Đại hội đồng cổ đông ở Công ty khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những 

người đó; 

j)  Giám sát, chỉ đạo Tổng Giám đốc và người quản lý khác trong điều hành công việc kinh doanh 

hằng ngày của Công ty; 

k)  Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết định thành lập Công ty 

con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác; 

l)  Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết; 

m) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 
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n) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ phát sinh 

trong quá trình kinh doanh; 

o) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty; 

p) Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty 

sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; Quy chế về công bố thông tin của Công ty; 

q) Yêu cầu Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, người quản lý khác trong Công ty cung cấp 

thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của đơn vị trong 

Công ty. Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác thông tin, tài 

liệu theo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị. Trình tự, thủ tục yêu cầu và cung cấp thông 

tin được quy định cụ thể tại Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị.  

r) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, quy định 

khác của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

3. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị 

theo quy định tại Điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ­CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính 

phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

Điều 28.  Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo kết quả và hiệu quả 

kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao công việc được 

tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên Hội đồng quản trị và mức 

thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất 

trí. Tổng mức thù lao và thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại 

cuộc họp thường niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty 

theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng trong 

báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường 

niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội đồng quản trị 

làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công việc khác ngoài phạm 

vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới 

dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới 

hình thức khác theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở và các 

khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành viên Hội đồng 
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quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi có sự 

chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho những trách 

nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Điều 29.  Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch và các Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị (nếu có) do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, 

bãi nhiệm trong số các thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm Tổng Giám đốc. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a)  Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b)  Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì và làm chủ tọa 

cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c)  Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

d)  Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

e)  Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

f)  Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, Hội 

đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn mười (10) ngày kể từ ngày nhận đơn từ chức 

hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

5. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm vụ của 

mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên Hội đồng quản trị khác thực hiện quyền 

và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị. Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ 

tịch Hội đồng quản trị chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành 

biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi 

cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành 

vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì các thành 

viên còn lại bầu một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo 

nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng quản 

trị. 

Điều 30.  Cuộc họp của Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị trong thời 

hạn bảy (07) ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị đó. Cuộc họp này do 

thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp 
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có nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các 

thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 01 người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản 

trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất thường. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Có đề nghị của Ban kiểm soát; 

b) Có đề nghị của Tổng Giám đốc hoặc ít nhất năm (05) người quản lý khác; 

c) Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Các trường hợp khác khi xét thấy cần thiết. 

4. Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ mục đích, 

vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn bảy (07) ngày 

làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. Trường hợp không triệu 

tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về 

những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản 

trị triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi thông báo mời 

họp chậm nhất là ba (03) ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo mời họp phải xác định cụ thể 

thời gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. Thông báo mời họp 

phải kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, phương tiện điện 

tử hoặc phương thức khác do Điều lệ Công ty quy định và bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của 

từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công ty. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài liệu kèm theo 

đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên Hội đồng quản trị. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền thảo luận nhưng 

không được biểu quyết. 

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành viên trở lên dự họp. 

Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này không đủ số thành viên dự họp 

theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn bảy (07) ngày kể từ ngày dự định họp 

lần thứ nhất và Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi 

thông báo mời họp lần thứ hai chậm nhất là ba (03) ngày làm việc trước ngày họp. Trường hợp 

này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 
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9. Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp, lấy ý kiến 

bằng văn bản hoặc hình thức khác do Điều lệ công ty quy định. Mỗi thành viên Hội đồng quản trị 

có một phiếu biểu quyết. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc 

họp trong trường hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 11 Điều này; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện 

tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

e) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy định của pháp luật (nếu có). 

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải đựng 

trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm nhất là 01 giờ 

trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất cả những người dự 

họp. 

11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành viên được ủy quyền 

cho thành viên Hội đồng quản trị khác hoặc cho người khác (không phải thành viên Hội đồng quản 

trị nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị chấp thuận) dự họp và biểu quyết. 

12. Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể tổ chức theo hình thức hội nghị trực tuyến giữa các 

thành viên của Hội đồng quản trị khi tất cả hoặc một số thành viên đang ở những địa điểm khác 

nhau với điều kiện là mỗi thành viên tham gia họp đều có thể: 

a) Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia phát biểu trong cuộc họp; 

b) Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời. Việc thảo luận giữa các 

thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện thoại hoặc bằng phương tiện liên lạc thông 

tin khác hoặc kết hợp các phương thức này. Thành viên Hội đồng quản trị tham gia cuộc họp như 

vậy được coi là “có mặt” tại cuộc họp đó. Địa điểm cuộc họp được tổ chức theo quy định này là 

địa điểm mà có đông nhất thành viên Hội đồng quản trị, hoặc là địa điểm có mặt Chủ tọa cuộc 

họp. 

Các quyết định được thông qua trong cuộc họp qua điện thoại được tổ chức và tiến hành một cách 

hợp thức, có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng phải được khẳng định bằng các chữ ký 

trong biên bản của tất cả thành viên Hội đồng quản trị tham dự cuộc họp này. 

13. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số (quá ½) thành 

viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía có 

ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. Lưu ý, Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu 
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quyết đối với giao dịch mang lại lợi ích cho thành viên đó hoặc người có liên quan của thành viên 

đó theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều 43 Điều lệ công ty. 

Điều 31. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 
1. Khi xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về 
chính sách phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số lượng thành viên 
của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định có tối thiểu là 02 người bao gồm thành viên của Hội 
đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Các thành viên Hội đồng quản trị không điều hành nên 
chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số các thành viên này được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban 
theo quyết định của Hội đồng quản trị. Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội 
đồng quản trị. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu 
quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban. 
2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội đồng quản trị 
phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội 
bộ về quản trị Công ty. 

Điều 32.  Người phụ trách quản trị Công ty 

1. Hội đồng quản trị của Công ty phải bổ nhiệm ít nhất một (01) người phụ trách quản trị Công ty 

để hỗ trợ công tác quản trị Công ty tại doanh nghiệp. Người phụ trách quản trị Công ty có thể kiêm 

nhiệm làm Thư ký Công ty theo quy định tại khoản 5 Điều 156 Luật Doanh nghiệp. 

2. Người phụ trách quản trị Công ty không được đồng thời làm việc cho tổ chức kiểm toán được 

chấp thuận đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty. 

3. Người phụ trách quản trị Công ty có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định và các 

công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông; 

b) Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng cổ đông theo yêu cầu 

của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

c) Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d) Tham dự các cuộc họp; 

e) Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy định của pháp luật; 

f) Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và các thông tin khác 

cho thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm soát; 

g) Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của Công ty; 

h) Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 

i) Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty, nếu người phụ trách 

quản trị công ty tiết lộ thông tin của Công ty cho bất kỳ cá nhân, tổ chức bên ngoài gây ảnh hưởng 

bất lợi đến hoạt động của Công ty sẽ hoàn toàn chịu trách nhiệm trước Pháp luật và các quy định 

liên quan; 

j) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 
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VIII.  TỔNG GIÁM ĐỐC; NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC VÀ THƯ KÝ CÔNG TY 

Điều 33. Tổ chức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản 

trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng quản trị trong công việc kinh doanh hằng ngày của 

Công ty. Công ty có Tổng Giám đốc, các Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng do Hội đồng quản 

trị bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh nêu trên phải được thông qua 

bằng nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị.  

Điều 34. Người điều hành Doanh nghiệp 

1. Người điều hành Công ty bao gồm Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng do 

Hội đồng quản trị bổ nhiệm. 

2. Theo đề nghị của Tổng Giám đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị, Công ty được 

tuyển dụng người điều hành doanh nghiệp khác với số lượng và tiêu chuẩn phù hợp với cơ cấu và 

quy chế quản lý của Công ty do Hội đồng quản trị quy định. Người điều hành doanh nghiệp phải 

có trách nhiệm để hỗ trợ Công ty đạt được các mục tiêu đề ra trong hoạt động và tổ chức. 

3. Tổng Giám đốc được trả lương và thưởng. Tiền lương và thưởng của Tổng Giám đốc do Hội 

đồng quản trị quyết định. 

4. Tiền lương của người điều hành doanh nghiệp được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty 

theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng trong 

báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường 

niên. 

Điều 35. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, quyền và nghĩa vụ của Tổng Giám đốc 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm một (01) thành viên Hội đồng quản trị hoặc thuê người khác làm 

Tổng Giám đốc.  

2. Tổng Giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; chịu sự giám 

sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và trước pháp luật về việc 

thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao. 

3. Nhiệm kỳ của Tổng Giám đốc không quá năm (05) năm và có thể được bổ nhiệm lại với số 

nhiệm kỳ không hạn chế. Tổng Giám đốc phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định 

của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

4. Tổng Giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty mà không 

thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

b) Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức thực hiện các kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công ty; 
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d) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty; 

e) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, trừ các chức danh quản 

lý thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

f) Quyết định tiền lương, tiền thưởng và lợi ích khác đối với người lao động trong Công ty, kể cả 

người quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng Giám đốc; 

g) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

h) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty và theo Nghị quyết, Quyết 

định của Hội đồng quản trị. 

5. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng Giám đốc khi đa số thành viên Hội đồng quản trị có 

quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Tổng Giám đốc mới thay thế. 

Điều 36.  Thư ký Công ty 

Khi xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị quyết định bổ nhiệm một (01) hoặc nhiều người làm Thư 

ký Công ty với nhiệm kỳ theo quyết định của Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm 

Thư ký Công ty khi cần nhưng không trái với các quy định pháp luật hiện hành về lao động. Thư 

ký Công ty có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; ghi chép các biên bản 

họp; 

b) Hỗ trợ thành viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao; 

c) Hỗ trợ Hội đồng quản trị trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc quản trị Công ty; 

d) Hỗ trợ Công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của cổ đông; 

việc tuân thủ nghĩa vụ cung cấp thông tin, công khai hóa thông tin và thủ tục hành chính; 

e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ Công ty. 

IX. BAN KIỂM SOÁT 

Điều 37.  Ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát 

1. Việc ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát được thực hiện tương tự quy định tại khoản 1, 

Điều 25 Điều lệ này. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 30% tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết được đề cử tối đa một (01) ứng viên; từ 30% đến dưới 50% được đề cử tối đa 

hai (02) ứng viên; từ 50% trở lên được đề cử tối đa ba (03) ứng viên. 

2. Trường hợp số lượng các ứng cử viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử theo khoản 5 

Điều 115 Luật Doanh nghiệp không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề 

cử thêm ứng cử viên theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy 

chế hoạt động của Ban kiểm soát. Việc Ban kiểm soát đương nhiệm đề cử thêm ứng viên phải 

được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát 

theo quy định của pháp luật. 
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3. Trường hợp số lượng ứng viên do Ban kiểm soát đương nhiệm đề cử thêm theo khoản 2 Điều 

này vẫn không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm tổ chức cho các cổ đông khác 

đề cử theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế hoạt động 

của Ban kiểm soát. Việc Ban kiểm soát đương nhiệm tổ chức cho các đông khác đề cử thêm ứng 

viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban 

kiểm soát theo quy định của pháp luật. 

Điều 38.  Thành phần Ban Kiểm soát 

1. Số lượng Kiểm soát viên của Công ty là ba (03) người. Nhiệm kỳ của thành viên Ban kiểm soát 

không quá năm (05) năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 169 

Luật Doanh nghiệp và không thuộc các trường hợp sau: 

a) Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

b) Là thành viên hay nhân viên của Công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán các báo cáo tài 

chính của Công ty trong 03 năm liền trước đó. 

3. Thành viên Ban Kiểm soát bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát theo quy định tại khoản 2 

Điều này; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này. 

4. Thành viên Ban kiểm soát bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 

a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả 

kháng; 

c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm soát theo quy định 

của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; 

d) Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 39.  Trưởng Ban kiểm soát 

1. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên Ban kiểm soát; việc bầu, 

miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. Ban kiểm soát phải có hơn một nửa số thành viên 

thường trú ở Việt Nam. Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một 

trong các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên 

ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát: 

a) Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát; 
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b) Yêu cầu Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành khác cung cấp các thông tin 

liên quan để báo cáo Ban kiểm soát; 

c) Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị để 

trình Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 40.  Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát 

Ngoài các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại Điều 170 Luật Doanh nghiệp, Ban kiểm soát có các 

quyền, nghĩa vụ sau: 

1. Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán được chấp 

thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; quyết định tổ chức kiểm toán được chấp 

thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán viên được chấp thuận khi xét 

thấy cần thiết. 

2. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

3. Giám sát tình hình tài chính của Công ty, việc tuân thủ pháp luật trong hoạt động của thành viên 

Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý khác. 

4. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và cổ đông. 

5. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ Công ty của thành viên 

Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành khác của doanh nghiệp, Ban kiểm soát phải 

thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị trong vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi 

phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

6. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

7. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 290 Nghị định số 155/2020/NĐ­CP 

ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

8. Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại trụ sở chính, chi nhánh và địa điểm 

khác có liên quan đến việc thực thi nhiệm vụ được phân công của thành viên Ban kiểm soát nếu 

được Ban kiểm soát thông qua, và những thông tin này không thuộc phạm vi bí mật kinh doanh 

của công ty. Người được cung cấp thông tin có trách nhiệm bảo mật thông tin được cung cấp, sử 

dụng đúng mục đích cho công việc được giao; có quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý 

và nhân viên của Công ty trong giờ làm việc. Nếu người được cung cấp thông tin tiết lộ thông tin 

của Công ty cho bất kỳ cá nhân, tổ chức bên ngoài gây ảnh hưởng bất lợi đến hoạt động của Công 

ty sẽ hoàn toàn chịu trách nhiệm trước Pháp luật và các quy định liên quan. 

9. Có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người 

quản lý khác cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều hành 

và hoạt động kinh doanh của Công ty. Trình tự, thủ tục yêu cầu và cung cấp thông tin được quy 

định cụ thể tại Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. 
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10. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

Điều 41.  Cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất 02 lần trong một năm, số lượng thành viên tham dự họp ít nhất 

là 2/3 số thành viên Ban kiểm soát. Biên bản họp Ban kiểm soát được lập chi tiết và rõ ràng. Người 

ghi biên bản và các thành viên Ban kiểm soát tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. Các 

biên bản họp của Ban kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm của từng thành viên 

Ban kiểm soát. 

2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và đại diện tổ 

chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần được làm rõ. 

Điều 42.  Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát 

Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát được thực hiện theo quy 

định sau đây: 

1. Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác theo quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức tiền lương, thù lao, thưởng, 

lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát. 

2. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng dịch vụ tư vấn 

độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá tổng ngân sách hoạt 

động hằng năm của Ban kiểm soát đã được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, trừ trường hợp Đại 

hội đồng cổ đông có quyết định khác. 

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí kinh doanh của Công 

ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, quy định khác của pháp luật có liên 

quan và phải được lập thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty. 

X. TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, THÀNH VIÊN BAN 

KIỂM SOÁT, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và người điều hành 

khác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả những nhiệm vụ với tư cách thành 

viên các tiểu ban của Hội đồng quản trị, một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích của Công ty. 

Điều 43.  Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và người quản lý khác 

phải công khai các lợi ích có liên quan theo quy định của Luật Doanh nghiệp và các văn bản pháp 

luật liên quan. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, người quản lý khác 

và những người có liên quan của các thành viên này chỉ được sử dụng những thông tin có được 

nhờ chức vụ của mình để phục vụ lợi ích của Công ty. 
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3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và người quản lý khác 

có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát về các giao dịch giữa 

Công ty, Công ty con, Công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% vốn điều lệ với 

chính đối tượng đó hoặc với những người có liên quan của đối tượng đó theo quy định của pháp 

luật. Đối với các giao dịch nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, 

Công ty phải thực hiện công bố thông tin về các nghị quyết này theo quy định của pháp luật chứng 

khoán về công bố thông tin. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết đối với giao dịch mang lại lợi ích cho 

thành viên đó hoặc người có liên quan của thành viên đó theo quy định của Luật Doanh nghiệp và 

Điều lệ này. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, người quản lý khác 

và những người có liên quan của các đối tượng này không được sử dụng hoặc tiết lộ cho người 

khác các thông tin nội bộ để thực hiện các giao dịch có liên quan. 

6. Giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 

soát, Tổng Giám đốc, người điều hành khác và các cá nhân, tổ chức có liên quan đến các đối tượng 

này không bị vô hiệu trong các trường hợp sau đây: 

a) Đối với giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính 

gần nhất, những nội dung quan trọng của hợp đồng hoặc giao dịch cũng như các mối quan hệ và 

lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, người điều 

hành khác đã được báo cáo Hội đồng quản trị và được Hội đồng quản trị thông qua bằng đa số 

phiếu tán thành của những thành viên Hội đồng quản trị không có lợi ích liên quan; 

b) Đối với giao dịch có giá trị từ 35% hoặc giao dịch dẫn đến giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 

12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản được 

ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng của giao dịch này cũng như mối 

quan hệ và lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, 

người điều hành khác đã được công bố cho các cổ đông và được Đại hội đồng cổ đông thông qua 

bằng phiếu biểu quyết của các cổ đông không có lợi ích liên quan. 

c) Hợp đồng, giao dịch vay, bán tài sản có giá trị lớn hơn 10% tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo 

tài chính gần nhất giữa Công ty và cổ đông sở hữu từ 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết 

trở lên hoặc người có liên quan của cổ đông đó đã được công bố cho các cổ đông và được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua bằng phiếu biểu quyết của các cổ đông không có lợi ích liên quan. 

Điều 44.  Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 
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1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và người điều hành 

khác vi phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không hoàn thành nghĩa vụ của mình 

phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại do hành vi vi phạm của mình gây ra. 

2. Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một bên liên quan trong 

các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, hành chính và không phải là các vụ 

kiện do Công ty là người khởi kiện) nếu người đó đã hoặc đang là thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, người điều hành khác, nhân viên hoặc đại diện được 

Công ty ủy quyền đã hoặc đang thực hiện nhiệm vụ theo ủy quyền của Công ty, hành động trung 

thực, cẩn trọng vì lợi ích của Công ty trên cơ sở tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng xác 

nhận rằng người đó đã vi phạm trách nhiệm của mình. 

3. Chi phí bồi thường bao gồm chi phí phán quyết, các khoản tiền phạt, các khoản phải thanh toán 

phát sinh trong thực tế (kể cả phí thuê luật sư) khi giải quyết những vụ việc này trong khuôn khổ 

luật pháp cho phép. Công ty có thể mua bảo hiểm cho những người này để tránh những trách nhiệm 

bồi thường nêu trên. 

XI.  QUYỀN TRA CỨU SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CÔNG TY 

Điều 45.  Quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông phổ thông có quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ, cụ thể như sau: 

a) Cổ đông phổ thông có quyền xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc 

trong danh sách cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính xác của mình; 

xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Công ty, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và 

nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

b) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền xem 

xét, tra cứu, trích lục sổ biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, báo cáo tài 

chính giữa năm và hằng năm, báo cáo của Ban kiểm soát, hợp đồng, giao dịch phải thông qua Hội 

đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh doanh của 

Công ty.  

2. Trường hợp đại diện được ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ đông yêu cầu tra cứu sổ sách và 

hồ sơ thì phải kèm theo giấy ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ đông mà người đó đại diện hoặc 

bản sao công chứng của giấy ủy quyền này. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và người điều hành 

khác có quyền tra cứu sổ đăng ký cổ đông của Công ty, danh sách cổ đông, sổ sách và hồ sơ khác 

của Công ty vì những mục đích liên quan tới chức vụ của mình với điều kiện các thông tin này 

phải được bảo mật. Nếu Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc 

và người điều hành khác tiết lộ thông tin của Công ty cho bất kỳ cá nhân, tổ chức bên ngoài gây 
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ảnh hưởng bất lợi đến hoạt động của Công ty sẽ hoàn toàn chịu trách nhiệm trước Pháp luật và các 

quy định liên quan. 

4. Công ty phải lưu giữ Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy chứng nhận đăng 

ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền sở hữu tài sản, nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, các 

báo cáo của Hội đồng quản trị, các báo cáo của Ban kiểm soát, báo cáo tài chính năm, sổ sách kế 

toán và các tài liệu khác theo quy định của pháp luật tại trụ sở chính hoặc một nơi khác với điều 

kiện là các cổ đông và Cơ quan đăng ký kinh doanh được thông báo về địa điểm lưu trữ các tài 

liệu này. 

5. Điều lệ Công ty phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

XII.  CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN 

Điều 46.  Công nhân viên và công đoàn 

1. Tổng Giám đốc báo cáo hàng năm cho Hội đồng quản trị và phải lập kế hoạch để Hội đồng quản 

trị thông qua các vấn đề liên quan đến việc tuyển dụng, cho người lao động nghỉ việc, tiền lương, 

bảo hiểm xã hội, phúc lợi, khen thưởng và kỷ luật đối với người lao động và người điều hành 

doanh nghiệp. 

2. Tổng Giám đốc báo cáo hàng năm với Hội đồng quản trị và phải lập kế hoạch để Hội đồng quản 

trị thông qua các vấn đề liên quan đến quan hệ của Công ty với các tổ chức công đoàn theo các 

chuẩn mực, thông lệ và chính sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại 

Điều lệ này, các quy chế của Công ty và quy định pháp luật hiện hành. 

XIII.  PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN 

Điều 47.  Phân phối lợi nhuận 

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ tức hàng năm từ lợi 

nhuận được giữ lại của Công ty. 

2. Hội đồng quản trị có thể quyết định tạm ứng cổ tức giữa kỳ theo ủy quyền của Đại hội cổ đông 

nếu xét thấy việc chi trả này phù hợp với khả năng sinh lời của công ty 

3. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi trả liên quan tới một 

loại cổ phiếu. 

4. Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc thanh toán toàn bộ hoặc 

một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ quan thực thi quyết định này. 

5. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ phiếu được chi trả bằng 

tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. Việc chi trả có thể thực hiện trực tiếp hoặc 

thông qua các ngân hàng trên cơ sở các thông tin chi tiết về tài khoản ngân hàng do cổ đông cung 

cấp. Trường hợp Công ty đã chuyển khoản theo đúng các thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ 
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đông cung cấp mà cổ đông đó không nhận được tiền, Công ty không phải chịu trách nhiệm về 

khoản tiền Công ty đã chuyển cho cổ đông này. Việc thanh toán cổ tức đối với các cổ phiếu đăng 

ký giao dịch Sở giao dịch chứng khoán có thể được tiến hành thông qua Công ty chứng khoán 

hoặc Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam/Tổng Công ty lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt 

Nam. 

6. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết 

định xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ đông. Căn cứ theo ngày đó, những người đăng 

ký với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu các chứng khoán khác được quyền nhận cổ tức bằng 

tiền mặt hoặc cổ phiếu, nhận thông báo hoặc tài liệu khác. 

7. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo quy định của pháp luật. 

XIV. TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, NĂM TÀI CHÍNH VÀ CHẾ ĐỘ KẾ TOÁN 

Điều 48.  Tài khoản ngân hàng 

1. Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các chi nhánh ngân hàng nước ngoài 

được phép hoạt động tại Việt Nam. 

2. Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, trong trường hợp cần thiết, Công ty có 

thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy định của pháp luật. 

3. Công ty có thể tiến hành các khoản thanh toán và giao dịch kế toán thông qua các tài khoản tiền 

Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công ty mở tài khoản. 

Điều 49.  Năm tài chính 

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày đầu tiên của tháng 01 hàng năm và kết thúc vào ngày 

thứ 31 của tháng 12. Năm tài chính đầu tiên bắt đầu từ ngày cấp Giấy Chứng nhận Đăng ký Doanh 

nghiệp và kết thúc vào ngày thứ 31 của tháng 12 của năm cấp Giấy Chứng nhận Đăng ký Doanh 

nghiệp đó. 

Điều 50.  Chế độ kế toán 

1. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là chế độ kế toán doanh nghiệp hoặc chế độ kế toán đặc thù 

được cơ quan có thẩm quyền ban hành, chấp thuận. 

2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lưu giữ hồ sơ kế toán theo quy định pháp luật về 

kế toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải chính xác, cập nhật, có hệ thống và phải đủ 

để chứng minh và giải trình các giao dịch của Công ty. 

3. Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam. Trường hợp Công ty có các 

nghiệp vụ kinh tế phát sinh chủ yếu bằng một loại ngoại tệ thì được tự chọn ngoại tệ đó làm đơn 

vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách nhiệm về lựa chọn đó trước pháp luật và thông báo cho cơ quan 

quản lý thuế trực tiếp. 
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XV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH, BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN VÀ TRÁCH NHIỆM CÔNG 

BỐ THÔNG TIN 

Điều 51.  Báo cáo tài chính năm 

1. Công ty phải lập báo cáo tài chính năm và báo cáo tài chính năm phải được kiểm toán theo quy 

định của pháp luật. Công ty công bố báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán theo quy định của 

pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và nộp cho cơ quan nhà nước có thẩm 

quyền. 

2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm đầy đủ các báo cáo, phụ lục, thuyết minh theo quy định 

pháp luật về kế toán doanh nghiệp. Báo cáo tài chính năm phải phản ánh một cách trung thực và 

khách quan tình hình hoạt động của Công ty. 

Điều 52. Báo cáo thường niên 

Công ty phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định của pháp luật về chứng khoán 

và thị trường chứng khoán. 

XVI. KIỂM TOÁN CÔNG TY 

Điều 53.  Kiểm toán 

1. Đại hội đồng cổ đông chỉ định một Công ty kiểm toán độc lập hoặc thông qua danh sách các 

Công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn một trong số 

các đơn vị này tiến hành kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty cho năm tài chính tiếp theo dựa 

trên những điều khoản và điều kiện thỏa thuận với Hội đồng quản trị. 

2. Báo cáo kiểm toán được đính kèm báo cáo tài chính năm của Công ty. 

3. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty được tham dự 

các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các thông báo và các thông tin khác liên 

quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được phát biểu ý kiến tại đại hội về các vấn đề có liên 

quan đến việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty. 

XVII. DẤU CỦA DOANH NGHIỆP 

Điều 54.  Dấu của doanh nghiệp 

1. Dấu bao gồm dấu được làm tại cơ sở khắc dấu hoặc dấu dưới hình thức chữ ký số theo quy định 

của pháp luật về giao dịch điện tử. 

2. Hội đồng quản trị quyết định loại dấu, số lượng, hình thức và nội dung dấu của Công ty, chi 

nhánh, văn phòng đại diện của Công ty (nếu có). 

3. Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc sử dụng và quản lý dấu theo quy định của pháp luật hiện 

hành. 

XVIII. GIẢI THỂ CÔNG TY 

Điều 55.  Giải thể Công ty 
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1. Công ty có thể bị giải thể trong những trường hợp sau: 

a) Theo nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

b) Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, trừ trường hợp Luật Quản lý thuế có quy 

định khác; 

c) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

2. Việc giải thể Công ty trước thời hạn do Đại hội đồng cổ đông quyết định, Hội đồng quản trị 

thực hiện. Quyết định giải thể này phải được thông báo hoặc phải được chấp thuận bởi cơ quan có 

thẩm quyền (nếu bắt buộc) theo quy định. 

Điều 56. Thanh lý 

1. Sau khi có quyết định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập Ban thanh lý gồm ba 

(03) thành viên, trong đó hai (02) thành viên do Đại hội đồng cổ đông chỉ định và 01 thành viên 

do Hội đồng quản trị chỉ định từ 01 Công ty kiểm toán độc lập. Ban thanh lý chuẩn bị các quy chế 

hoạt động của mình. Các thành viên của Ban thanh lý có thể được lựa chọn trong số nhân viên của 

Công ty hoặc chuyên gia độc lập. Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý được Công ty ưu tiên 

thanh toán trước các khoản nợ khác của Công ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho Cơ quan đăng ký kinh doanh về ngày thành lập và 

ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay mặt Công ty trong tất cả các công 

việc liên quan đến thanh lý Công ty trước Tòa án và các cơ quan hành chính. 

3. Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán theo thứ tự sau: 

a)  Các chi phí thanh lý; 

b) Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền lợi khác của người lao 

động theo thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký kết; 

c)  Nợ thuế; 

d)  Các khoản nợ khác của Công ty; 

e)  Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ mục (a) đến (d) trên đây được chia 

cho các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu tiên thanh toán trước. 

XIX. GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ 

Điều 57.  Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp, khiếu nại liên quan tới hoạt động của Công ty, quyền và nghĩa 

vụ của các cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty, các quy định pháp luật 

khác hoặc thỏa thuận giữa: 

a) Cổ đông với Công ty; 

b) Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc hay người điều hành khác; 

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng và hòa giải. Trừ trường 
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hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng 

quản trị chủ trì việc giải quyết tranh chấp và yêu cầu từng bên trình bày các thông tin liên quan 

đến tranh chấp trong vòng 30 ngày làm việc kể từ ngày tranh chấp phát sinh. Trường hợp tranh 

chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hay Chủ tịch Hội đồng quản trị, bất cứ bên nào cũng có thể 

yêu cầu Trưởng Ban Kiểm soát chỉ định một chuyên gia độc lập làm trung gian hòa giải cho quá 

trình giải quyết tranh chấp. 

2. Trường hợp không đạt được quyết định hòa giải trong vòng sáu (06) tuần từ khi bắt đầu quá 

trình hòa giải hoặc nếu quyết định của trung gian hòa giải không được các bên chấp nhận, một bên 

có thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài hoặc Tòa án. 

3. Các bên tự chịu chi phí có liên quan tới thủ tục thương lượng và hòa giải. Việc thanh toán các 

chi phí của Tòa án được thực hiện theo phán quyết của Tòa án. 

XX. BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ 

Điều 58.  Điều lệ Công ty 

1. Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét, quyết định. 

2. Trường hợp pháp luật có quy định liên quan đến hoạt động của Công ty chưa được đề cập trong 

bản Điều lệ này hoặc trường hợp có quy định pháp luật mới khác với điều khoản trong Điều lệ này 

thì áp dụng những quy định đó để điều chỉnh hoạt động của Công ty. 

XXI. NGÀY HIỆU LỰC 

Điều 59.  Ngày hiệu lực 

1. Bản điều lệ này gồm 21 mục, 59 điều được Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Công nghệ 

Ha Lô nhất trí thông qua ngày 22 tháng 04 năm 2025 tại Tỉnh Bình Dương và cùng chấp thuận 

hiệu lực toàn văn của Điều lệ này. 

2. Điều lệ được lập thành 10 bản, có giá trị như nhau và phải được lưu giữ tại trụ sở chính của 

Công ty. 

3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty. 

4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ Công ty có giá trị khi có chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản 

trị hoặc tối thiểu 1/2 tổng số thành viên Hội đồng quản trị. 
 

Họ, tên, chữ ký của người đại diện theo pháp luật 
TỔNG GIÁM ĐỐC 
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